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OPINIAO LEGAL

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO.
ALTERACAO TEMPORARIA. PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR (JUS
VARIANDI). LIMITES. ART. 468 DA CLT. PRINCIPIO DA
INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA. EVENTO ESPECIFICO
(JOGO DE FUTEBOL). POSSIBILIDADE CONDICIONADA A AUSENCIA
DE PREJUIZO. MODALIDADES DE IMPLEMENTAGCAO. ACORDO
INDIVIDUAL ESCRITO. ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA. ATO
UNILATERAL E SEUS RISCOS. RECOMENDAGAO.

Trata-se de consulta feita pelo SINDISHOPPING acerca da legalidade e as formas
mais seguras para o empregador proceder a alteragdo temporaria da jornada de
trabalho de seus empregados no dia 05 de julho de 2026, em que havera, as 17hrs,
jogo da Selecéo Brasileira, com o objetivo de viabilizar a dispensa dos colaboradores
durante a partida.

A analise se concentra nas modalidades de implementacédo dessa mudancga e na
avaliacao dos riscos juridicos envolvidos, a luz da legislagdo e da jurisprudéncia
trabalhista.

FUNDAMENTAGAO

A faculdade de alterar a jornada de trabalho de seu empregado insere-se no poder
potestativo e diretivo do empregador (jus variandi).

Contudo, necessario registrar que tal prerrogativa nédo € ilimitada, e encontra solugéo
dispositiva no principio da protecdo ao trabalhador, notadamente na vedacéo a
alteracao contratual lesiva, conforme disposto pelo artigo 468 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

No caso especifico a consulta, a alteracao pontual e temporaria para um singular
fato, qual seja, o jogo da Selecdo Brasileira na Copa do Mundo de 2026, ndo se
vislumbra, salvo melhor juizo, a caracterizacdo do pressuposto "prejuizo" ao
empregado, elemento crucial para invalidacdo da mudanca de jornada de trabalho,
quicéa ante o fato de que a excepcionalidade e a curta duragéo do ajuste militam em
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favor da tese de que ndo se trata de uma alteragcdo substancial, tampouco lesiva ao
contrato de trabalho.

Nota-se, da Convencao Coletiva de Trabalho vigente, junto a Clausula TRIGESIMA
OITAVA, que a carga horaria semanal imposta pela normatizacdo é de 44hrs
semanais, incluindo domingos e feriados, havendo tdo somente a limitag&o imposta
pelo respectivo Paragrafo 2° no sentido de que, em dias de domingo (no qual recaira
0 jogo objeto da consulta), a jornada diaria limita-se a 06hrs — exceto para as
administradoras de shoppingcenteres e condominios estabelecidos em
shoppingcenteres, inteligéncia do Paragrafo 30.

Nao obstante, de se atentar também que vige plenamente a Lei n°® 16.085/2022, do
Municipio de Curitiba, que dispbe a liberdade de abertura e de fechamento dos
estabelecimentos comerciais, sendo certo que a norma coletiva regente dos
shoppingcenteres nao impde qualquer limitagcdo em relagdo ao livre exercicio de
funcionamento.

Assim posto, sem se imiscuir na respectiva jornada de trabalho no dia de domingo
dos empregados de cada estabelecimento assistido pelo SINDISHOPPING,
entendemos ser livre a disposicao em relagédo ao horario de abertura e fechamento
para o contingenciamento dos trabalhadores ao jogo da Selecao Brasileira do dia 05
de julho do corrente ano, as 17hrs.

Todavia, devemos nos posicionar no sentido de que, para a extrema seguranca, e
para que se evite discussdes juridicas desnecessarias, 0s empregadores, sem
prejuizo das orientacdes de seus respectivos departamentos juridicos, estabelecam:

Alteragdo Tempordria de Turno - Acordo Individual de Trabalho: que se
estabeleca formalizagdo de um acordo individual de trabalho com o
empregado, para ajuste da jornada no dia do jogo, documentando o mutuo
consentimento e afastando qualquer a alegacao de alteracdo unilateral, e
acordando que, naquele dia especifico, a jornada de seis horas sera cumprida
em um bloco de horario diferente (iniciando mais cedo e encerrando antes do
inicio da partida)

Salientamos que caso opte o empregador porimpor a alteracado unilateralmente, sem
a concordancia expressa do empregado, havera o risco de alegacao de alteracao
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lesiva da jornada de trabalho respectiva, em que pese entendamos ser uma alteracéo
singular, comunicada com antecedéncia, destinada para evento de grande apelo
social, ndo se observando o preceito de lesdo de direito neste caso sem

comprovagao de prejuizo concreto e relevante.

CONCLUSAO

Diante do exposto, esta opinido legal conclui que:

A alteracao da jornada de trabalho para viabilizar a dispensa de empregados
durante jogos do Brasil é legalmente possivel;

A sua validade esta estritamente condicionada a auséncia de prejuizo direto
ou indireto ao empregado, nos termos do art. 468 da CLT;

Em que pese ndo se vislumbrar prejuizo ao trabalhador na alteragdo pontual
da jornada no dia do jogo da Selecéo Brasileira, relevando-se ndo haver no
ordenamento normativo coletivo nenhuma imposigao de horario de abertura
e fechamento de estabelecimentos comerciais em shoppingcenteres, penas
limitando a jornada em dias de domingo a 06hrs, e vigendo a legislacdo
municipal que da extensa liberdade aos estabelecimentos no que pertine ao
funcionamento, recomenda-se, para que se evite desnecessarios debates de
alteracdo unilateral de jornada de trabalho, que seja buscada a via
consensual, assim garantindo a seguranca juridica da operacdo, mediante
Acordo Individual de Trabalho, no qual seja consignada a pontual e especifica
alteracdo de horario de entrada e de saida.

Esta, portanto, é nossa opiniao legal.

Curitiba, 019 de julho de 2026.
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