
Será disponibilizado aplicativo sem consu-
mo da franquia de dados, onde o trabalha-
dor terá acesso a uma grande rede de vagas 
disponíveis.

BENEFÍCIO RECOLOCAÇÃO

ATENÇÃO EMPRESÁRIOS E EMPRESÁRIAS,
temos uma mensagem para vocês!
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reduzem o custo operacional e agilizam 
a gestão da sua empresa, além de atender os trabalhadores e seus 

familiares nos momentos mais importantes de suas vidas.

Será disponibilizado aplicativo sem consu-
mo da franquia de dados, para que as em-
presas possam contatar os trabalhadores 
de forma rápida e segura.

Será disponibilizado as empresas sistema 
on-line, para inserção das vagas disponíveis, 
tais vagas serão divulgadas aos trabalhado-
res pelo benefício recolocação. 

Será disponibilizado um sistema on-line de 
cadastramento e pagamento, juntamente 
com o benefício conta corrente virtual. 
Visando agilizar o envio das remunerações 
aos colaboradores das empresas. 

Será disponibilizado uma rede de fornece-
dores, com descontos significativos em seus 
produtos e serviços, devido a inexistência de 
intermediários. 

Será disponibilizado aos empregadores 
certificados digitais sem custos, proporcio-
nando economia e comodidade devido a 
possibilidade de atendimento virtual ou em 
domicílio.

Será disponibilizado sistema on-line para as 
empresas encaminharem os atestados mé-
dicos recebidos dos trabalhadores, tais ates-
tados passarão por triagem resultando em 
um laudo encaminhado as empresas. 

BENEFÍCIO CONECTA EMPRESA
(ilimitado)

BENEFÍCIO MURAL DE EMPREGOS
(ilimitado)

BENEFÍCIO FOLHA DE 
PAGAMENTO VIRTUAL  

BENEFÍCIO COMPRA DIRETA
(ilimitado)

BENEFÍCIO CERTIFICAÇÃO DIGITAL - 
PAGO PELAS ENTIDADES 
(ilimitado)

BENEFÍCIO TRIAGEM 
DE ATESTADO

EMPREGADOR TRABALHADOR

BENEFÍCIO CONSULTA CADASTRAL 
PESSOA JURÍDICA  

Em caso de incapacitação permanente ou 
falecimento de trabalhador(a), será encami-
nhado à sua residência ou da família, 
alimentos de qualidade e variedade ou 
outro meio, a critério da gestora.

Em caso de incapacitação permanente ou 
falecimento de trabalhador(a), será disponi-
bilizado a ele ou aos familiares, um cartão de 
débito pré-pago ou outro meio, a critério da 
gestora. 

Em caso de falecimento de trabalhador(a), 
será disponibilizado um agente habilitado 
que tomará as providências e acompanha-
mentos necessários ao funeral, indepen-
dente da causa, local ou horário do faleci-
mento. Caso a família opte por serviço de 
menor custo ou não utilize o agente, o valor 
total ou o saldo remanescente será encami-
nhado ao arrimo da família. 

Será disponibilizado aos trabalhadores do 
segmento acesso ao sistema bancário 
eletrônico, através de um aplicativo para 
gerenciamento de seus gastos. Com intuito 
de reduzir as despesas do trabalhador com 
tarifas bancárias. 

Será disponibilizado, empresa legalmente 
homologada para certificação digital, com 
valores abaixo do mercado, com atendi-
mento em rede credenciada, virtual ou em 
domicílio.

Tem como objetivo disponibilizar apoio 
psicológico a todos os trabalhadores do seg-
mento, através de atendimento on-line, por 
intermédio de psicólogos clínicos capacita-
dos. Ficarão disponíveis ao trabalhador até 5 
consultas pelo período de 12 meses a contar 
do primeiro atendimento.
Caso haja necessidade de mais consultas, 
elas poderão ser adquiridas pelo trabalha-
dor, com o custo subsidiado.

Será disponibilizado apoio social, a todos os 
trabalhadores do segmento, através de 
atendimento on-line por profissionais legal-
mente capacitados. Ficarão disponíveis ao 
trabalhador até 5 consultas pelo período de 
12 meses a contar do primeiro atendimento.
Caso haja necessidade de mais consultas, 
elas poderão ser adquiridas pelo trabalha-
dor, com o custo subsidiado.  

Será disponibilizado apoio nutricional, a 
todos os trabalhadores do segmento, atra-
vés de atendimento on-line por profissio-
nais legalmente capacitados. Ficarão dispo-
níveis ao trabalhador até 5 consultas pelo 
período de 12 meses a contar do primeiro 
atendimento.
Caso haja necessidade de mais consultas, 
elas poderão ser adquiridas pelo trabalha-
dor, com o custo subsidiado.

BENEFÍCIO ALIMENTAR
(5 cestas de alimentos)

BENEFÍCIO MANUTENÇÃO
DE RENDA FAMILIAR  
(5x de R$1.000,00)

No momento da realização dos procedi-
mentos funerais será disponibilizado uma 
verba diretamente ao arrimo da família para 
atender despesas emergenciais.

BENEFÍCIO FINANCEIRO IMEDIATO -
CÔNJUGE
(1x de R$2.000,00)

No momento da realização dos procedi-
mentos funerais será disponibilizado uma 
verba diretamente ao arrimo da família para 
atender despesas emergenciais.

BENEFÍCIO FINANCEIRO IMEDIATO -
FILHOS
(1x de R$2.000,00)

BENEFÍCIO SERVIÇO FUNERAL
(1x de R$4.500,00)

BENEFÍCIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL  

BENEFÍCIO CERTIFICAÇÃO
DIGITAL - TRABALHADORES
(ilimitado) 

BENEFÍCIO APOIO
PSICOLÓGICO

 

BENEFÍCIO APOIO SOCIAL

BENEFÍCIO APOIO
NUTRICIONAL

Será disponibilizado às empresas do seg-
mento, informações precisas e atualizadas 
sobre pessoas físicas para tomada de deci-
sões.

BENEFÍCIO SITUAÇÃO CADASTRAL 
PESSOA FÍSICA  

PROMOÇÃO
APP PREMIADO
Informe aos 
trabalhadores para baixar
o app BSF ONLINE e
ajude-os a concorrer a 1
smartphone por mês!

PARA PARTICIPAR:
1 - Basta baixar o aplicativo BSF 
Online;

2 - Fazer o login utilizando CPF e 
data de nascimento;

3 - Selecionar a opção "SORTEIO" 
no menu;

4 - Aceitar os termos e selecionar 
a opção "QUERO PARTICIPAR".

 Con�ra abaixo os bene�cios disponíveis em sua CCT:

São diversos bene�cios que

Será disponibilizado às empresas do seg-
mento, informações precisas e atualizadas 
sobre outras empresas para tomada de 
decisões. 

Em caso de dúvidas, contate-nos através dos canais de atendimento:

WhatsApp: (19) 99600-0620

Autoatendimento no site:

Ou ligue para: 0800 773 3738 / 0800 580 3738 
www.beneficiosocial.com.br

Nos siga nas redes sociais:
@bene�ciosocialfamiliar

Quando empregadores, trabalhadores 
e entidades trabalham juntos em prol 
do segmento, o bene�cio é de todos.

Será disponibilizado ao trabalhador, uma 
antecipação salarial emergencial de forma 
rápida e com juros menores que os pratica-
dos no mercado. Sujeito à análise cadastral.

BENEFÍCIO VALE
EMERGENCIAL

Reduz os custos da empresa disponibilizan-
do descontos significativos para todos os 
serviços e exames relacionados à medicina 
e segurança do trabalho.

BENEFÍCIO MEDICINA E 
SEGURANÇA DO TRABALHO - 
PLANO PARTICIPATIVO

Será disponibilizado consultas médicas 
on-line com clínico geral aos trabalhadores, 
seus familiares e pessoas de seu relaciona-
mento, sem nenhum custo, proporcionan-
do um atendimento ágil, moderno e desbu-
rocratizado, através de aplicativo que segue 
todas as normas regulamentadas pelo 
ministério da saúde. Também ficará dispo-
nível uma rede de laboratórios conveniados 
para realização de exames com custo 
abaixo da média de mercado.

Será disponibilizado às trabalhadoras do 
segmento, consulta médica on-line, com 
especialista, sem custo, durante sua gesta-
ção, proporcionando um atendimento ágil e 
moderno, através de um aplicativo que 
segue todas as normas do ministério da 
saúde. 

BENEFÍCIO CONSULTA 
MÉDICA ONLINE  

BENEFÍCIO ATENDIMENTO
MÉDICO ONLINE - GESTANTE 

 

Em caso de nascimento de filho de traba-
lhador(a), será disponibilizado uma verba à 
família do recém-nascido em cartão de 
débito pré-pago ou outro meio, a critério da 
gestora, para contribuir com o conforto e 
adaptação na chegada do novo membro 
familiar, sem qualquer comprovação de 
gasto. 

BENEFÍCIO NATALIDADE
(1x de R$900,00)

Será disponibilizado às trabalhadoras do 
segmento, serviço de atendimento nutricio-
nal on-line, sem custo, com profissionais 
legalmente capacitados, desde o início da 
gestação até 1 (um) ano contado da data do 
parto, proporcionando um atendimento ágil 
e moderno. 

Será disponibilizado às trabalhadoras do 
segmento, serviço de atendimento psicoló-
gico on-line, sem custo, com profissionais 
legalmente capacitados, desde o início da 
gestação até 1 (um) ano contado da data do 
parto, proporcionando um atendimento ágil 
e moderno. 

BENEFÍCIO APOIO 
NUTRICIONAL - GESTANTE 

BENEFÍCIO APOIO
PSICOLÓGICO - GESTANTE

(ilimitado)

 

Trabalho traz para a sua empresa e trabalhadores.
Convenção Coletiva de  Veja os bene�cios que a sua

Tem a finalidade de orientar as empresas, 
por meio de profissionais altamente qualifi-
cados, sobre seus riscos trabalhistas. A aná-
lise é realizada com base nas informações 
específicas de cada empresa e, após o diag-
nóstico, podem ser contratados planos de 
ação para minimizar tais riscos.

BENEFÍCIO DIAGNÓSTICO DE 
RISCO TRABALHISTA - PAGO PELA 
ENTIDADE


