MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA
SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO
Rua José Loureiro, 574, Centro, Curitiba, CEP 80010-924
Fone (41) 3901-7520

ATA DE REUNIAO DE MEDIACAO

PROCESSO: SEI 13068.205006/2025-03
DATA: 08/08/2025
HORA: 16:00 horas

PARTICIPANTES: SINTRASHOPPING - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA e SINDISHOPPING - SINDICATO
DOS LOJISTAS DO COMERCIO ESTABELECIDOS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA

ASSUNTO: Mediagao para Formalizagao de Convencdo Coletiva

Aos oito dias do més de agosto de 2025, as 16:00 horas, na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego no Parana, sob a mediacdao de LUIZ FERNANDO FAVARO
BUSNARDO, chefe da Secdo de Relacdes do Trabalho, retornaram, representando o
SINTRASHOPPING - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS
EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA, MARIA JOCELENE MOTA DE LIZ, presidente, e
MESSIAS DA SILVA, assessor, e representando o SINDISHOPPING - SINDICATO DOS
LOJISTAS DO COMERCIO ESTABELECIDOS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA, ERICO
MORBIS, presidente, e CLAUDIANE CROCETTI, secretaria. A presente reuniao,
autoconvocada, ocorre para selar definitivamente o acordo com relagdo a integralidade
do instrumento coletivo sob renovagdo, a saber, a Convengdo Coletiva de Trabalho com
vigéncia a contar de 12 de maio de 2025, e valida por dois anos. Pelo SINTRASHOPPING,
respondendo ao mediador, informou-se que os pontos derradeiros acertados para
finalizacdao da negociagado dizem respeito ao banco de horas e a jornada de 12 por 36
horas, mencionando a cldusula 322 e a cladusula 382, pardgrafo quinto. Pelo
SINDISHOPPING, foi informado ainda que na cldusula terceira, ajustou-se que as
diferencas salariais da data-base de maio de 2025 serdo remuneradas em duas parcelas,
com as folhas salariais de setembro e de outubro de 2025. E, nada mais havendo a
constar, encerrou-se a reunido as 16:55 horas, lavrando-se esta ata, a qual depois de




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING
CENTERS DE CURITIBA, CNPIJ n. 73.301.632/0001-69, neste ato representado(a) por sua Presidente,
Sr(a). MARIA JOCELENE MOTA DE LIZ;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO ESTABELECIDOS EM SHOPPING CENTERS DE
CURITIBA, CNPJ n. 00.103.551/0001-80. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERICO
MORBIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2025 a 30 de abril de 2027, e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas
Estabelecidas Em Shopping Centers de Curitiba, com abrangéncia territorial em Curitiba/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS E ABONO INDENIZATORIO

A) PISO MINIMO NORMATIVO - Fica assegurado o PISO NORMATIVO FIXO da categoria, a
partir da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, no valor de R$ 1.961,18 (um mil,
novecentos e sessenta e um reais e dezoito centavos);

I — Como compensagio, as empresas pagarao aos seus trabalhadores contratados até 30 de abril de 2024.
ABONO INDENIZATORIO no importe de R$ 402,86 (quatrocentos e dois reais, e oitenta e seis
centavos), a ser quitado em até 3 (trés) parcelas de R$ 134.29 (cento e trinta e quatro reais, € vinte €
nove centavos), a iniciar em SETEMBR0/2025;

I1 — Aos trabalhadores contratados apos 01° de maio de 2024, o ABONO INDENIZATORIO sera pago
conforme TABELA progressiva abaixo:

jun/24 R$ 369,29 P parcelas de R$ 123,10, a iniciar em SETEMBRO/2025
jul/24 R$ 335,72 P parcelas de R$ 111,91, a iniciar em SETEMBRO/2025
ago/24 R$ 302,14 3 parcelas de RS 100,71, a iniciar em SETEMBRO/2025
set/24 R$ 268,57 [ parcelas de RS 89,52, a iniciar em SETEMBRO/2025
out/24 R$ 235.00 P parcelas de R$ 78.33, a iniciar em SETEMBRO/2025
nov/24 R$ 201,43 [ parcelas de R$ 67,14, a iniciar em SETEMBRO/2025
dez/24 R$ 167.86 P parcelas de R$ 55,95, a iniciar em SETEM BRO/2025
jan/25 R$ 134,29 P parcelas de RS$ 44,79, a iniciar em SETEMBRO/2025
fev/25 R$ 100,72 P parcelas de R$ 33,57, a iniciar em SETEMBRO/2025
mar/25 R$ 67.15 D parcelas de R$ 22.38, a iniciar em SETEMBRO/2025




| abr/25 |R$ 33,58 P parcelas de R$ 11,19, a iniciar em SETEMBRO/2025 |

III — Ante a natureza compensatoria da verba, instituida por obrigagdo normativa, os valores pagos a
titulo de ABONO INDENIZATORIO ndo deterdo natureza remuneratoria ou salarial. nos termos
dispostos pelo artigo 457, § 2° da CLT. ndo se constituindo com base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdencidrio.

IV — A partir de 01° de maio de 2026 o valor do PISO NORMATIVO FIXO sera de R$ 1.992,17 (um
mil, novecentos e noventa e dois reais e dezessete centavos);

B) GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA - Para os empregados comissionistas, fica
assegurada a garantia salarial minima de R$ 2.050,91 (dois mil e cinquenta reais e noventa ¢ um
centavos), a partir da data de assinatura da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

I — As diferengas salariais devidas aos empregados COMISSIONISTAS, apuradas entre a data-base da
categoria e a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas em até 2 (duas)
parcelas, na data do pagamento do salario de SETEMBRO/2025 e OUTUBRO/2025, em forma de
ABONO INDENIZATORIO, sem quaisquer acréscimos ou penalidades, € que, ante a natureza
compensatéria da verba, instituida por obrigagdo normativa, ndo demandardo natureza remuneratoria
ou salarial, conforme artigo 457, § 2° da CLT, ndo se constituindo com base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo unico: Os salarios normativos ajustados na presente clausula NAO PODERAO SOFRER
FRACIONAMENTO E/OU PAGAMENTO POR HORAS DE TRABALHO, independente da jornada
a ser realizada pelo trabalhador.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre salarios de MAIO de 2024 incidira o percentual de 6,32% (seis virgula trinta e dois por cento).

Paragrafo 1°: Aos trabalhadores admitidos apos 01° de maio de 2024 serdo garantidos os reajustes
proporcionais ao seu tempo de servigo, nos seguintes termos;

MES ADMISSAO | INPC (%)
mai/24 6,32
jun/24 5,79
jul/24 527
ago/24 4,74
set/24 4,21
out/24 3,69
nov/24 3.16
dez/24 2.63
jan/25 2,11
fev/25 1.58
mar/25 1,05
abr/25 0,52




Paragrafo 2°: Fica permitida a compensagdo de todos os aumentos, antecipagdes, reajustes salariais e
abonos concedidos de forma espontinea ou compulséria pelo empregador apés MAIO/2024,
excetuando-se aqueles decorrentes de promogao, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem
judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade:

Paragrafo 3°: As diferengas salariais devidas aos empregados que recebem acima do piso da categoria.
apuradas entre a data-base da categoria e a assinatura da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas em até 2 (duas) parcelas, na data do pagamento do salario de SETEMBRO/2025 e
OUTUBRO/2025, em forma de ABONO INDENIZATORIO, sem quaisquer acréscimos ou
penalidades, e que, ante a natureza compensatoria da verba, instituida por obrigagdo normativa, ndo
demandardo natureza remuneratéria ou salarial, conforme artigo 457, § 2° da CLT, ndo se constituindo
com base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paridgrafo 4°: O trabalho de Aprendizes sera seguido pelas normas previstas na Lei 10.097 de
19/12/2000 e Decreto 5.598 de 1° de dezembro de 2005.

Paragrafo 5°: Para o reajuste a partir de 01° de maio de 2026, resta desde ja estabelecida a necessidade
de renegociacdo dos indices, sendo que, caso ndo haja nova pactuagdo, serd adotado percentual
equivalente ao INPC do més de maio de 2026, acumulado dos ultimos doze meses precedentes & data-
base, incidente sobre todas as clausulas econdmicas do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO MENSAL DOS SALARIOS E PISOS
Os salérios, para efeitos de calculos. na sua data base. serdo corrigidos pelo INPC/IBGE. Na falta ou
extin¢do deste indice, adotar-se-4 0 IGPM (Indice Geral Pregos Mercado, da Fundagédo Getalio Vargas),
ou ainda, para fins de equiparagdo salarial do minimo regional, aplicar-se-a4 o indice divulgado pelo
Governo Estadual.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO, 13° SALARIO E FERIAS
O pagamento dos saldrios sera efetuado antes do término da jornada de trabalho quando consistir em
dinheiro ou cheque salario e, quando ocorrer com cheque da empresa, devera ser feito das 07:00 as
15:00 horas de segunda a sexta-feira.

Parigrafo 1°: O prazo para pagamento sera até o 5° dia Gtil do més subsequente ao trabalhado;

Paragrafo 2°: No que tange as férias e as parcelas do 13° salario, deverdo ser observados os prazos para
pagamento previstos em lei;

Paragrafo 3°: Em caso de atraso no pagamento do saldrio mensal, do 13° saldrio ou das férias, incidira
multa de 5% (cinco por cento) sobre o salario bruto do més em favor do funcionario;

Pardgrafo 4°: Para todos os efeitos, considera-se como dia util o sabado.



Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados néo sofrerdo desconto salarial por cheques sem fundos recebidos na fungéo de caixa ou
cobranga, desde que cumpridas as normas da empresa expressas em documento firmado pelo
empregador.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperagdo judicial e massa falida que continuarem a operar, bem como as empresas
que se encontrarem em dificuldades econdmicas, poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos
Empregados as condigdes para pagamento de salarios, indices de correcdo salariais e haveres
rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas serd fornecido mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo
para o pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerado.

Paragrafo 1°: Aos empregados comissionistas serd assegurada a garantia minima estabelecida na
clausula terceira, B, caso as suas comissdes porventura sejam inferiores a esse valor;

Paragrafo 2°: Para o calculo do 13° Salario adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano,
a contar de janeiro. No caso de férias indenizadas integrais ou proporcionais, indenizagdes, € aviso
prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao da
rescisdo, sendo que no caso de férias integrais sera considerada a média das comissdes corrigidas pelo
INPC-IBGE dos doze meses anteriores ao periodo de gozo das mesmas. Em caso de dias de atestados
(inferior ou igual a 15 dias) e auséncias legais. adotar-se-a4 a média das comissdes acrescidas do DSR
dos trés meses anteriores, sendo garantido o minimo mensal previsto na clausula terceira, B.
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na seguinte forma:

I - De segunda a sabado, para as primeiras 40 horas ‘mensais, com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre o valor da hora normal;

II - De segunda a sabado, para os excedentes de 40 horas mensais, com 75% (setenta e cinco por cento)
de acréscimo sobre o valor da hora normal;

III - As horas extras ndo poderdo exceder de 50 (cinquenta) horas mensais;

[V - Nos domingos e feriados, o adicional sera sempre de 100% (cem por cento);



V - As horas extras deverdo ser computadas no calculo de 13° salarios, férias, aviso prévio, descanso
semanal remunerado, FGTS, indenizagdo do tempo de servigo e indenizagio adicional prevista na Lei
7238/84, artigo 9°.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Sera devido o adicional noturno de 20% (vinte por cento) ao trabalhador que exercer suas atividades
laborativas depois das 22:00 horas, que devera ser computada no céleulo de 13° salario, férias, aviso
prévio, descanso semanal remunerado, FGTS. indenizagdo do tempo de servigo e indenizacdo adicional
(Lei 7238/84, artigo 9°).

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

Todos os empregados terdo direito ao vale refeigdo no valor de RS 26,00 (vinte e seis reais) por dia
trabalhado, independente do horério de entrada ou saida, retroativo a maio de 2025.

Paragrafo 1°: As empresas poderdo fornecer alimentagio. sob outras modalidades, inclusive PAT ou
refeitorio proprio, desde que, independentemente da opgéo adotada, garantir alimentagdo em padrdes e
valores minimos equivalentes aos estabelecidos nesta clausula;

Pariagrafo 2°: A empresa podera descontar até 20% (vinte por cento) do valor total pago no més a titulo
de vale refei¢do, observando-se o direito adquirido;

Pardgrafo 3°: Caso haja labor em datas festivas, conforme disposigdes estabelecidas na clausula 422, o
valor do vale refeigdo para as datas ajustadas sera de RS 27,00 (vinte e sete reais).

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE GERAL

Havendo transporte piblico coletivo, as empresas se obrigam a fornecer vale transporte para o
empregado. permitindo-se o desconto do importe de no maximo 6% (seis por cento) do salario mensal
a tal titulo.

Parigrafo 1°: A empresa que descontava ou desconta percentual a menor ndo poderé alterar esse valor;

Parigrafo 2° Ocorrendo paralisagdo dos meios de fransporte, por qualquer motivo (greve, lockout,
lockdown etc.) que ndo permita ao trabalhador comparecer ao trabalho, serd garantido ao mesmo
recebimento dos dias em que perdurar a paralisagiio como se trabalhados fossem. inclusive quanto ao
repouso semanal, devendo, entretanto, o empregado empenhar todo o esfor¢o necessario para chegar ao
local de trabalho.



QOutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE COMBUSTIVEL

Faculta-se aos empregadores substituir o vale transporte concedido mensalmente aos empregados por
VALE COMBUSTIVEL, no exato importe que estes teriam direito em relagdo ao vale transporte, na
forma da Lei 7.418/85.

Parigrafo 1°: Referido beneficio sera creditado pelo empregador na mesma data do pagamento dos
salarios, como forma de suprir os custos operacionais de deslocamento do empregado para o trabalho;

Paragrafo 2°: De referido valor do beneficio serd oposto desconto do valor equivalente a 6% (seis por
cento) do salario do empregado, em rubrica propria junto a folha de pagamento, limitado ao valor do
beneficio;

Paragrafo 3°. Ante a natureza juridica da verba ora instituida, o valor a titulo de VALE
COMBUSTIVEL ajustado na presente clausula ndo detém natureza remuneratéria ou salarial, nos
termos dispostos pela alinea “a” do artigo 2° da Lei 7.418/85, e artigo 457, §2° da CLT. Solugdo de
Consulta COSIT 313/2019 e Stmula 60/2011 da AGU.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A entrega ao empregado de todos os documentos decorrentes da extingdo contratual, bem como o
pagamento dos valores rescisorios e respectiva homologagdo deverdo ser efetuadas em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato.

I — Caso ndo haja agenda do sindicato dos trabalhadores no prazo estipulado pelo caput para o ato
homologatorio da rescisdo contratual, e desde que requerido pela empresa no prazo de até 48h (quarenta
e oito horas) antecedentes ao final do prazo do artigo 477 da CLT, ndo incidira a penalidade normativa
ajustada no inciso II da presente clausula.

II — Caso ndo cumprido o prazo do capui. observada a exce¢do do inciso 1, incidira multa de 20% (vinte
por cento) sobre o valor bruto das verbas rescisorias, revertida ao empregado, sem prejuizo das demais
penalidades previstas no artigo 477, § 6° da CLT e multas convencionais.

III — A homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho devera, obrigatoriamente, ser realizada perante
a entidade sindical, podendo ser de duas formas, PRESENCIAL ou TELEPRESENCIAL, nas seguintes
hipoteses:

a) Quando o trabalhador for associado do Sindicato de classe, independente do tempo de registro;

b) Quando o trabalhador tiver tempo igual ou superior a 12 (doze) meses de registro;

¢) Quando o trabalhador for demitido por justa causa;



d) Quando o trabalhador pedir demissdo e tiver direito a qualquer modalidade de estabilidade de
emprego.

Paragrafo 1°: No momento da homologagio presencial a empresa deverd, obrigatoriamente, apresentar
os documentos indicados no artigo 22 da Instrugdo Normativa n° 15 da Secretaria de Relagdo do
Trabalho;

Paragrafo 2°: Nas homologagdes feitas de forma telepresencial os documentos deverdo ser enviados
ao sindicato laboral, com o prazo minimo de 48 hs de antecedéncia, através do e-mail:
sintrashopping. homologacao/@gmail.com;

Pardgrafo 3°: As homologagdes deverdo ser agendadas previamente perante o sindicato dos
trabalhadores, o agendamento pode ser feito através do site https://www.sintrashopping.com.br
(caminho: homologa¢des — agende aqui a sua homologagdo):

Paragrafo 4°: No caso de falta ou recusa do empregado em comparecer na empresa ou no Sindicato
para o ato homologatério, sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, mediante prova, de que o
empregado estava ciente do dia e hora em que deveria ter comparecido para recebimento de seus
haveres;

Parigrafo 5°: A homologagdo feita pela entidade sindical concerne quitagdo exclusivamente aos
valores discriminados no documento rescisorio;

Paragrafo 6°: Se no ato da homologagio for constatada a existéncia de incorregdes nos calculos das
verbas rescisorias, apés concordincia expressa do empregado, e ndo contestadas pela empresa, as
diferencas serdo ressalvadas no TRCT e a homologagdo podera ser realizada, ficando a empresa
obrigada ao pagamento das verbas complementares em até 30(trinta) dias, sob pena de imputagdo da
multa prevista no inciso II desta clausula.

Paragrafo 7°: Fica vedado o desconto do vale transporte e vale refei¢dio nfo utilizados em contratos
por prazo determinado. incluindo os contratos de menor aprendiz. Todavia, permite-se o desconto
quando houver a rescisdo antecipada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado obrigatoriamente por escrito, com contrarrecibo, informando se o
empregado deve ou ndo trabalhar no periodo, observados os prazos da cldusula décima sexta para fins
de pagamento, fixando inclusive a data e hora para pagamento dos haveres rescisorios. ressalvados o
teor da Sumula 276 do TST.

Paragrafo 1°: A assinatura do empregado devera ser oposta sobre a data em que estd sendo apresentado
0 aviso prévio, sob pena de nulidade do aviso;

Paragrafo 2% A opgdo pela redugdo de jornada ou por dias ao final do aviso devera ser feita de proprio
punho pelo empregado, sob pena de nulidade do aviso;

Pardgrafo 3°: O aviso prévio devera ser cumprido somente no local de trabalho, sob pena de nulidade
do aviso;




Parigrafo 4°: Nos termos da legislagdo vigente, e em caso de contrato por tempo indeterminado, o
aviso prévio serd de 30 (trinta) dias, sendo que no caso de demissdo por iniciativa da empresa, devera
ser levada em consideragdo o acréscimo de 3 dias por ano trabalhado (completado um ano de trabaltho
o trabalhador ja faz jus ao acréscimo de 3 dias), limitado aos 90 dias previstos em lei. Ainda nesta
hipotese, sendo o aviso prévio trabalhado, o empregado trabalhara no periodo de 30 dias com redugdo
da jornada prevista no art. 488 (e seu paragrafo) da CLT e, a empresa devera indenizar o acréscimo de
dias que o trabalhador fara jus. nos contratos de trabalho com durag@o superior a um ano.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA NO MES DA DATA BASE

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base tera o direito a
indenizacfo adicional equivalente a 1 (uma) remunera¢do mensal, conforme Lei 7238/84, artigo 9°.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

As empresas que rescindirem os contratos de trabalho alegando justa causa deverdo comunicar o fato
por escrito ao empregado, explicitando os motivos em que a dispensa se funda.

Mao-de-Obra Jovem
CLAUSULA DECIMA NONA - MENORES

Os menores s6 serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com obediéncia as
disposi¢des legais e convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda que originarios de
convénio entre empresas e entidades ou organismos assistenciais pablicos ou privados.

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratagio
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas que utilizarem o contrato de experiéncia. dentro dos permissivos legais. efetuardo tais

contratos com prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 90 (noventa) dias, devidamente anotado
na CTPS. Ultrapassando este prazo, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafo tnico: E expressamente vedada a celebragiio de contrato de experiéncia quando em relagio
ao empregado que ja tenha trabalhado na mesma empresa e com a mesma fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado que for contratado para mesma fungdo do outro cujo contrato tiver sido rescindido, por
qualquer condigdo. tera garantido igual salario ao menor saldrio da fungdo, excluidas as vantagens
pessoais.

Paragrafo Gnico: enquanto durar a substitui¢do, desde que por periodo superior a 15 dias, o empregado
substituto percebera saldrio igual ao do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO INTERMITENTE

Permite-se as empresas a adogdo da modalidade de contrato de trabalho intermitente, nos termos do §
3°do art. 443 da CLT.




Paragrafo dinico: As empresas que se utilizam dessa modalidade de trabalho deverdo dar ciéncia ao
Sindicato dos Trabalhadores através do e-mail: diretoriaf@sintrashopping.com.br.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas comprometem-se a ndo fazer restrigdes para a admissao de deficiente fisico, sempre que
as circunstincias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitirem.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE EMPREGADOS

Os empregados registrados em unidade da empresa sediada fora de Shopping Center poderdo exercer
atividades nestes locais pelo periodo méaximo de 90 (noventa) dias, preservando os direitos normativos
desta CCT durante o periodo da transferéncia.

Relagdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas ¢ Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES
Sempre que exigidos por forga de lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes serdo fornecidos
gratuitamente.

[istabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa até 180 (cento e oitenta) dias apos o parto e desde o momento que seja confirmada a gravidez.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com o minimo de 10 (dez) anos de trabalho na empresa, e que na vigéncia do
contrato de trabalho comprovar expressamente que esta na condi¢do de, no maximo, a 12 (doze) meses
de adquirir o direito a aposentadoria, na hipotese de sua despedida imotivada por iniciativa da empresa.
ficara assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribui¢do previdencidria, enquanto
ndo obtiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre com base e limite no tltimo salario
percebido na empresa.

Paragrafo dnico: O direito ao reembolso sera assegurado por um periodo méaximo de 12 (doze) meses,
contados da data da comunicagdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o
empregado que se demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por
invalidez.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos emipregados comprovantes especificando o nome da




empresa, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente, salario mensal, horas extras e
outras vantagens e de igual modo os recolhimentos efetuados, inclusive FGTS e descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BAIXA E ANOTACOES NA CTPS
As informagdes prestadas no e-Social substituem as anotagdes antes realizadas no documento fisico.

Paragrafo unico: Entretanto, em caso de entrega da CTPS fisica, permanece o prazo estipulado por lei
(48 horas), caso contrario, serdo vélidas as informagdes langadas no e-Social.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenga do operador responsavel. e, sendo este impedido ou
impossibilitado de acompanhé-la, néo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de recusa
injustificada.

Paragrafo tnico: Aos empregados que. na loja ou escritorio, atuarem na fungao de caixa, na recepgao
e pagamento de valores, junto ao pablico. conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros
titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagdo de contas, terdo tolerdncia
méxima equivalente a até 10% (dez por cento) do salario mensal. Os empregados, entretanto,
empregardo toda diligéncia na execugdo do seu trabalho, evitando a0 méaximo a ocorréncia de prejuizos,
observando estritamente as instrugdes do empregador.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢do, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

CLAQSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
HORARIO DE TRABALHO

No periodo de vigéncia desta convengdo. as empresas estabelecidas em Shopping Centers e respectivas
Administradoras/Condominios que desejarem ampliar o horario de abertura e fechamento dos
estabelecimentos comerciais, de segunda-feira & domingo, poderdo celebrar acordo coletivo de trabalho
com os Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba e o
Sindicato dos Lojistas do Comércio Estabelecidos em Shopping Centers de Curitiba. respeitada a
jornada maxima prevista em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a compensagdo de horas de trabalho de seus empregados através do sistema de
Banco de Horas, nos termos do art. 59, § 2°. da CLT, através do qual podera ser dispensado o acréscimo
do salario se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méaximo de 180 (cento e oitenta dias), a soma das jornadas
semanais previstas, ¢ ndo seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diérias, em conformidade
ao modelo ANEXO, pré-definido entre os sindicatos ora signatarios.

Paragrafo 1°: Fica expressamente impossibilitada a realizagdo de Banco de Horas técito, sendo que,
para a realizagdo de qualquer pacto compensatorio, as empresas deverio firmar Acordo de Trabalh



especifico com o Sindicato Laboral, conforme modelo ANEXO a este Instrumento, sob pena de
nulidade;

Pardgrafo 2°: Compete ao empregador mensalmente disponibilizar extrato do banco de horas a todos
os seus empregados a fim de que estes tenham ciéncia de seu saldo;

Paragrafo 3°: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagio das
horas extras trabalhadas, o empregado tera direito as horas positivas constantes no saldo, com o
acréscimo de 50%.

Paragrafo 4°: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, eventuais horas
negativas consistentes no Banco de Horas podera ser descontado em 20% (vinte por cento) do saldo
negativo existente;

Paragrafo 5°: Fica autorizada a fiscalizag@o por ambas as Entidades Sindicais da correta aplicagdo das
normas estabelecidas para o Banco de Horas, sendo que, em caso de irregularidades, as empresas
contardo com o prazo de 30 dias ap6s o resultado da fiscalizagdo para sua adequagdo.

Paragrafo 6°: Fica acordado que na hipétese de descumprimento das tratativas realizadas no presente
Instrumento de Banco de Horas, o trabalhador tera direito a uma multa por descumprimento no valor de
um piso normativo fixo, determinado na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Todos os trabalhadores, independente de género, terdo o repouso semanal remunerado concedido,
devendo a data coincidir com um domingo a cada dois domingos trabalhados.

DOMINGO FOLGADO
DOMINGO TRABALHADO
DOMINGO TRABALHADO
DOMINGO FOLGADO
DOMINGO TRABALHADO
DOMINGO TRABALHADO
Controle da Jornada §

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Nas empresas com mais de 5 (cinco) empregados seré utilizado, obrigatoriamente, quaisquer das formas
de registros de ponto, através das quais os trabalhadores deverdo pessoalmente registrar sua respectiw.\
jornada de trabalho.



Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
Serdo abonadas as auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso incluido pela Lei n° 9.471, de
14.7.1997).
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado terd direito as seguintes auséncias legais:

A) De trés dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdos,
sogra, sogro, pais adotivos ou pessoa de seu convivio familiar;

B) De cinco dias consecutivos em virtude de casamento;
C) De cinco dias a contar da data do nascimento do filho;

D) De seis dias no decorrer do ano em caso de internagio de esposo/esposa ou filhos; e de dois dias no
ano caso de internagio de pessoa de seu convivio familiar desde que comprovado com atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - P.LS.
A empresa liberara o empregado para o saque do PIS.
A) As horas dispensadas para tal fim ndo podera ser compensadas ou descontadas pelo empregador:

B) Nio se aplica o disposto nesta clausula as empresas que tenham convénio firmado com agéncias
bancarias, para pagamento diretamente pela empresa.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARGA HORARIA DE TRABALHO

A carga horaria semanal serd de 44 (quarenta e quatro) horas. incluindo domingos e feriados,
observando-se as condig¢des e vantagens previstas nos acordos coletivos de trabalho e respeitando-se os
percentuais de horas extras ajustados nesta Convengado Coletiva de Trabalho.

Parigrafo 1°: Em cardter transitério, as empresas que forneceram aos seus empregados o beneficio de
Seguro de Vida, cujas ap6lices se encontram em vigéncia na data de assinatura do presente Instrumento,
poderdo praticar a jornada de trabalho de seus empregados, nos domingos e feriados, de 8 horas didrias,
excetuando-se o dia 01° de maio de 2026, cuja carga horaria sera de 6 horas, devendo ser comprovadas

as condigdes acima com de declara¢do assinada e carimbada pelos responsaveis da empresa, podendo

ser gestor, gerente ou responsivel legal ao Sindicato Laboral pelo e-mail \g\
diretoria@sintrashopping.com.br, no prazo méximo de 90 (noventa) dias da assinatura do presente
Instrumento.

Parigrafo 2°. As empresas que ndo proporcionam o beneficio de Seguro de Vida aos seus empregados
ndo poderdo exceder a jornada de 6 horas diarias nos domingos e feriados, sendo que a previsdo



estabelecida no paragrafo anterior somente sera aplicada as apolices em vigéncia na data de assinatura
desta CCT, ndo sendo possivel a aplicagio do beneficio em caso de renovagio ou dilagdo de cobertura.

Paragrafo 3°. As Administradoras de Shopping Centers e os Condominios Estabelecidos em Shopping
Centers estdo excepcionados quanto ao cumprimento das disposigdes insertas nos paragrafos 1° e 2°
desta clausula, podendo adotar nestes dias jornadas em horarios diferenciados ou horarios mais amplos:

Pariagrafo 4°: As empresas que, excepcionalmente, desejarem elastecer o horario de funcionamento
(para abertura e fechamento), das lojas em dias de promogdes, Black Friday, liquidagdes ou outro evento
néo nas datas ajustadas na CCT vigente, (domingos e feriados), poderao celebrar ACT com os sindicatos
representativos das categorias.

Paragrafo 5 As Administradoras de Shopping Centers e aos Condominios Estabelecidos em Shopping
Centers, ficam possibilitadas, para os contratos de trabalho em vigor, as jornadas de trabalho em turnos
de 12 horas por 36 horas de descanso e de 6 dias por 2 dias de descanso (semana espanhola), mediante
acordo coletivo de trabalho junto ao sindicato laboral, para ajustarem sua adogdo, legitimando o
respectivo instrumento junto ao Sindicato sem prejuizo da remuneragdo, ou por acordo individual de
trabalho, hipotese em que a empresa deverda encaminhar por e-mail, a cada 180 dias. os respectivos
termos de ajustes individuais.

I - Nos regimes adotados de 12 horas por 36 horas de descanso e 6 dias por 2 dias de descanso, néo serd
devido o pagamento de hora extra, inclusive na semana em que for ultrapassado o limite de 44 horas
semanais, em face da compensagao:

II - No regime de 12 horas por 36 horas de descanso e de 6 dias por 2 dias de descanso, se cumprido em
horério noturno, a hora sera sempre considerada de 60 minutos, garantido. o adicional noturno de 20%
(vinte por cento);

[1I - Na impossibilidade de concessdo de descanso intrajornada, em face da peculiaridade do trabalho,
a empresa devera pagar o intervalo suprimido como hora extra (hora + adicional);

Pardgrafo 6°: As excepcionalidades previstas no pardgrafo 5° ndo se aplicam aos empregados de lojas
estabelecidas em Shopping Centers. restando impossibilitada a adog¢ao do regime 12x36 ou semana
espanhola.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA O LANCHE

Ter4 o empregado, além do intervalo intrajornada previsto no art. 71 da CLT, 15 (quinze) minutos de
descanso a titulo de intervalo para lanche, ndo devendo este periodo ser objeto de elastecimento de sua
jornada de trabalho didria. Na hipétese de inobservancia desta clausula, referido periodo devera ser
remunerado como hora extra.

N
I - Havendo concordancia das partes contratantes, empregado e empregador poderdo pactuar a redugdo \&
do intervalo intrajornada, na forma do art. 611, II da CLT, respeitando o limite minimo de 30 (trinta)
minutos para jornadas superiores a 06 (seis) horas, devendo ser firmado documento expresso
informando o horario do intervalo e fornecida uma copia ao empregado.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica as Administradoras/Condominios de Shopping Centers:



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASOS

Serdio tolerados atrasos de até 15 (quinze) minutos, em trés dias no més, desde que descontinuos e
inabituais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO NATALINO

No periodo natalino. as empresas poderdo prorrogar o horario de trabalho de segunda-feira a
domingo.

Paragrafo Unico: no dia 24 de dezembro permite-se a prorrogagdo até as 18:00 horas; e no dia 31 de
dezembro até as 16:00 horas, mediante acordo firmado com os SINDICATOS LABORAL E
PATRONAL DAS EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS

Nos termos das aprovagdes das Assembleias das categorias, havendo interesse das empresas na
realizagdo de trabalho em dias de feriados ou prorrogagdo de horarios em vésperas de datas
comemorativas, ficam desde ja autorizada a abertura, ja previstas condi¢des e vantagens para o
empregado. conforme discriminagdo abaixo:

FERIADOS
07/09/2025 | INDEPENDENCIA DO BRASIL
08/09/2025 | PADROEIRA DE CURITIBA
12/10/2025 | PADROEIRA DO BRASIL
02/11/2025 | FINADOS

15/11/2025 | PROCLAMACAO DA REPUBLICA
20/11/2025 | CONSCIENCIA NEGRA
03/04/2026 | SEXTA-FEIRA SANTA

21/04/2026 | TIRADENTES

01/05/2026 | DIA DO TRABALHO

04/06/2026 | CORPUS CHRISTI

07/09/2026 | INDEPENDENCIA

08/09/2026 | PADROEIRA DE CURITIBA
12/10/2026 | PADROEIRA DO BRASIL
02/11/2026 | FINADOS

15/11/2026 | PROCLAMACAO DA REPUBLICA
20/11/2026 | CONSCIENCIA NEGRA
26/03/2027 | SEXTA-FEIRA SANTA

21/04/2027 | TIRADENTES

Paragrafo 1°: No dia 01° de maio de 2026, Dia do Trabalhador, para todas as empresas, o horério de
funcionamento sera das 14h00 min as 20h00 min, sendo impossibilitada a inclusio das horas laboradas
em Banco de Horas, bem como paga bonificagdo de R$ 75.00 (setenta e cinco reais), a ser quitada até o
dia 01° de maio de 2026, devendo constar na folha de pagamento do més de maio de 2026;
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Paragrafo 2°: As empresas que concederam aos seus empregados beneficio de Seguro de Vida, cujas
apolices se encontrarem em vigéncia na data de assinatura do presente Instrumento, poderdo praticar a
jornada de trabalho de seus empregados nas datas acordadas nesta cldusula, de 8 horas diarias, concessdo
esta somente valida durante o periodo de vigéncia da apolice ativa.

Paragrafo 3°: Para todas as empresas, o horario de funcionamento serd das 14h00min as 20h00Omin,
sendo que ao empregado que trabalhar nas datas aqui ajustadas terd direito a um dia de folga
compensatoria, independente do descanso semanal remunerado, ou o recebimento do adicional de 100%
(cem por cento) sobre a hora trabalhada. sendo impossibilitada a incluséo das horas laboradas em Banco
de Horas.

Paragrafo 4°: Para as empresas que desejarem o funcionamento de 12 horas de suas atividades, nos
feriados ajustados nesta clausula, e que recaiam de Segunda a Sexta-feira, poderdo praticar 2 (dois)
turnos de 6 horas de trabalho cada, sem prejuizo dos demais paragrafos acima, através de Acordo
Coletivo de Trabalho firmados entre os sindicatos ora signatarios e respectiva administradora de cada
shopping.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO REMOTO (TELETRABALHO /
HOME OFFICE)

Como medida alternativa, fica autorizada a adogdo de teletrabalho/home Office para as fungdes que
possam ser exercidas fora das dependéncias da empresa, conforme determina o art. 75-A da CLT.

Pardgrafo 1°. A alteragdo de que trata o caput sera precedida de notificagdo ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito horas). por escrito ou por meio eletronico.

Paragrafo 2°. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, pela manutengéo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distincia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado
serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data
da mudanga do regime de trabalho.

I - Na hipotese de ndo realizagdo de contrato expresso, a respeito, os Onus correrdo a cargo do
empregador.

Paragrafo 3°. Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestagio do teletrabalho. do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

I - O empregador devera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de
infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial;

II - Na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I, o periodo da
jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposi¢do do empregador.

Parigrafo 4°. O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de trabalho
normal do empregado nfio constitui tempo a disposi¢ao, regime de prontiddo ou de sobreaviso.

Paragrafo 5°. Sera devido Vale Refei¢do a todo empregado que estiver trabalhando em regime de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, nos mesmos valores constantes na CCT vigent




Paragrafo 6°. Os beneficios havidos entre empregador e empregado na constincia do trabalho
presencial se estenderdo a todos os empregados que estiverem em regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia.

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessa¢do do contrato de trabalho. por pedido de demissdo, os empregados perceberdo férias
proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme
a Sumula n®. 261 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVISO DE FERIAS

As empresas poderdo conceder férias coletivas ou individuais, devendo notificar o conjunto de
empregados afetados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Com suporte nas disposi¢des contidas na Portaria 3291 de 20.02.84, publicada no DOU de 21.02.91., a
concessdo de atestados médicos para dispensa dos servigos por doengas, com incapacidade de até 15
(quinze) dias, seréd fornecido ao segurado no dmbito dos servigos da Previdéncia Social por Médicos do
INSS, de Empresas, Institui¢gdes Paraestatais ou Sindicatos Urbanos, que mantenham contratos ¢ ou
convénios com a Previdéncia Social, e, por odontélogos, nos casos especificos e em idénticas situagdes.
A empresa fornecera comprovante de entrega/recebimento do atestado ao empregado.

Paragrafo tinico: No caso de atestados de filhos, serfo aceitos quando menores de 10 (dez) anos ou
incapazes, limitados a 08 (oito) dias por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a satde e bem-estar dos trabalhadores, devera o empregador fornecer assento adequado para
que os empregados possam utilizar durante a jornada nos momentos de pausa no atendimento ao
publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido
pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orienta¢@o e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizag@o gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro: A presta¢do do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/10/2025 e
tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o



Manual de Orientagio e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-
orientacao.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia
10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/10/2025. o valor total de R$ 15,00 (quinze reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos
na prestagio dos beneficios as Disposi¢des Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de
Beneficios sdo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas. ficando vedado qualquer desconto nos saldrios dos
trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses. o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribui¢io a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os
beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno
ao trabalho, quando entiio o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso
de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo
observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada. como se inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora,
o trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. até sua regulariza¢do. Nesses casos,
na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares,
estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, respondendo o empregador, perante 0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizacgdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da
infragéio em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus debitos no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail,
pela gestora, ficara isento desta indenizag@o.

Paragrafo Sexto: Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passivei
de cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta
norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protegéo ao crédito.

Paragrafo Setima: Ficam isentas do cumprimento do beneficio constituido pela presente clausula as
empresas que ja pagam qualquer espécie de beneficio aos seus empregados, listados ou néo no rol, em
valor equivalente a R$ 15,00 (quinze reais) mensais, que devera ser comprovada através do envio de
declaragéio ao sindicato laboral através do e-mail diretoria@sintrashopping.com.br, no prazo de até 60
(sessenta) dias da assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho.



Paragrafo Oitava: a verba beneficiaria ora ajustada nao demanda natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagio de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial, motivo pela qual ndo integra o conjunto remuneratorio obreiro.

Parigrafo Nona: Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que
ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado,
devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e
Regras que regem a prestagdo dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da
gestora.
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Relag¢oes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QU_ADRAGESIMA NONA - ACESSO A EMPRESA SINDICALIZACAO
SINDICALIZACAO:

A empresa quando solicitada, por escrito, cederd em dia e hora previamente fixados, autorizagdo par:
que o sindicato profissional possa fazer sua campanha de sindicaliza¢@o junto aos empregados, de forma
pacifica, com entrega de material, vedada a propaganda politico-partidario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO:

As empresas ndo criaro qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, aos locais de trabalho, a fim de orientar os trabalhadores, no tocante aos



beneficios conquistados, desde que. pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 horas. Referido
acesso, ndo terd, em absoluto, carater fiscalizatorio.

A ndo autorizagdo, por parte da empresa/administradora de Shopping Centers, implicara em
descumprimento de clausula da presente CCT, podendo, as partes requererem o cumprimento de
preceito legal perante o judiciario ou 6rgdos administrativos competentes, denunciando, previamente,
ao Ministério Pablico do Trabalho e/ou Secretaria das Relagdes de Trabalho do Ministério do Trabalho
em Curitiba/PR.

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente CCT recolherdo contribuigdo equivalente a 6% (seis por cento),
incidente sobre a folha bruta dos salarios do més de MAIO/2025, dividida em duas parcelas, com
vencimentos, sucessivamente, em 15 de AGOSTO/2025 ¢ 5 de SETEMBRO/2025, a titulo de
contribuigdo Assistencial Patronal, através de guias apropriadas a serem fornecidas pelo Sindicato dos
Lojistas — Sindishopping, gratuitamente.

Em 2026, 0 pagamento dessa Contribui¢do Assistencial Patronal sera de 6% sobre a folha bruta de maio
de 2026, em duas parcelas de 3% cada, com vencimento em 10 de JUNHO/2026 e 10 de JULHO/2026,
através de guias apropriadas a serem fornecidas pelo Sindicato dos Lojistas — Sindishopping,
gratuitamente. )

Paragrafo 1°: Até 5 (cinco) dias anteriores ao recolhimento, a empresa podera opor-se ao pagamento
junto ao Sindishopping, justificando por escrito, o motivo, com identificagdo e assinatura do
representante legal:

Paragrafo 2°: Com esta oposi¢do fundamentada, considerar-se-d, entdo, o desinteresse da empresa na
assisténcia sindical patronal. excluindo-se, automaticamente da cobertura dos direitos negociados nesta
CCT, inclusive quanto a abertura em dias de domingos e feriados;

Parigrafo 3°: As empresas de Administragao de Shoppings Centers, de Condominios e Associagdo de
Lojistas ndo estdo abrangidas por esta cobranga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pela presente Convengdo, recolherdo em favor do
Sindishopping — Sindicato dos Lojistas do Comercio Estabelecidos em Shopping Centers de Curitiba,
através de guias apropriadas fornecidas pelo mesmo, de forma gratuita, de acordo com a manifestaga
da Assembleia Geral que apreciou e aprovou esta CCT. (respaldado no artigo 8°, IV, da CF),
contribuigdo confederativa, da seguinte forma:

\

I - 6% (seis por cento) sobre a folha bruta de SETEMBRO/2025, que sera dividida em 2 (duas) parcelas
de 3% (trés por cento) cada, com vencimentos, sucessivamente, em 10 de OUTUBRO/2025 e 10 de
NOVEMBRO /2025. O néo recolhimento implicara na aplicag@o das sangdes previstas no artigo 60
da CLT.



11 - 6% (seis por cento) sobre a folha bruta de SETEMBRO/2026, que sera dividida em 2 (duas) parcelas
de 3% (trés por cento) cada, com vencimentos, sucessivamente, em 10 de OUTUBRO/2026 e 10 de
NOVEMBRO /2026. O ndo recolhimento implicara na aplicacéo das sangdes previstas no artigo 600,
da CLT.

Paragrafo 1°: Até 5 (cinco) dias anteriores ao recolhimento, a empresa podera opor-se ao pagamento
junto ao Sindishopping, justificando por escrito, o motivo, com identificagio e assinatura do
representante legal;

Parigrafo 2°: Com esta oposi¢do fundamentada, considerar-se-4, entdo, o desinteresse da empresa na
assisténcia sindical patronal, excluindo-se, automaticamente da cobertura dos direitos negociados nesta
CCT, inclusive quanto & abertura em dias de domingos e feriados:

Parigrafo 3°: As empresas de Administragdo de Shoppings Centers, de Condominios e Associagdo de
Lojistas ndo estdo abrangidas por esta cobranga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Deverdo os empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Contribui¢do Assistencial, em favor
do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING
CENTERS DE CURITIBA no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a ser descontado de todos os
empregados da categoria, devendo R$ 60.00 (sessenta reais) ser descontado na folha de pagamento do
més de AGOSTO0/2025 e recolhido até o dia 10 do més de SETEMBRO/2025, e R$ 60,00 (sessenta
reais) ser descontado da folha de pagamento do més de SETEMBRO/2025 e recolhido até o dia 10 do
més de OUTUBRO/2025, bem como no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a ser descontado de
todos os empregados da categoria, devendo R$ 60,00 (sessenta reais) ser descontado na folha de
pagamento do més de AGOSTO/2026 e recolhido até o dia 10 do més de SETEMBRO/2026, e R$ 60,00
(sessenta reais) ser descontado da folha de pagamento do més de SETEMBRO/2026 e recolhido até o
dia 10 do més de OUTUBRO/2026.

Paragrafo 1°: Deverd o empregador proceder ao desconto da Contribuigdo Assistencial dos novos
empregados, admitido apos outubro de 2025, no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a contrata¢do, para o
recolhimento no 5° dia 1til subsequente, desde que nédo tenham estes ja recolhido no emprego anterior;

Paragrafo 2°: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao desconto da referida
contribui¢do, por carta, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do primeiro dia ttil subsequente a
data de registro da negociag@o coletiva junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 3°: A carta de oposigio devera ser redigida em 2 (duas) vias, de modo manuscrito pelo
trabalhador, assinada, informando seu nome completo, seu nimero de CPF, razdo social d

empresa, nimero do CNPJ da empresa, nome do shopping na qual estd localizada e ciénci

do trabalhador quanto ao valor que deixara de ser recolhido em prol do Sintrashopping.

Pardgrafo 4°: A CARTA DE OPOSICAO, EM DUAS VIAS, MANUSCRITA E ASSINADA,
DEVERA SER ENTREGUE E PROTOCOLADA PESSOALMENTE PELO TRABALHADOR,
MEDIANTE CARIMBO DE RECEBIMENTO PELA ENTIDADE LABORAL, CUJA ENTREGA
DEVERA OCORRER NA SEDE DO SINTRASHOPPING, A RUA COMENDADOR LUSTOZA DE
ANDRADE, 410, CURITIBA, PARANA, NO HORARIO DAS 09HOOMIN AS 11H30MIN E D



13H30MIN AS 16H30MIN, DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA, NAO SENDO ACEITAS AS
CARTAS DE QUALQUER OUTRA VIA DE ENTREGA, SEJA FISICA COMO DIGITAL;

Pardgrafo 5% E vedado aos empregadores ou a seus prepostos, em especial aos gerentes e aos
integrantes de departamento de recursos humanos, contabilidades e financeiro, a ado¢do de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados a proceder a oposi¢do ao desconto contributivo, lhes
sendo igualmente vedadas a elaboragdo de modelos de documento de oposigdo ou qualquer outro tipo
de redagdo a serem copiadas pelos empregados:

Parsgrafo 6°: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagéo do paragrafo anterior
poderdo ser processados e responsabilizados por CONDUTA OFENSIVA A LIBERDADE SINDICAL
E ATO ANTISINDICAL, por iniciativa do empregado, do Sintrashopping, do Ministério do Trabalho
e Emprego ou pelo Ministério Publico do Trabalho, ficando sujeitos as san¢des administrativas, civis e
criminais cabiveis, além de arcar com multa convencionada correspondente ao maior piso salarial da
categoria, multiplicada por empregado cuja fraude for constatada, a qual revertera em favor da entidade
sindical dos empregados;

Parigrafo 7°: Em caso de ndo recolhimento da contribui¢do at¢ a data ora ajustada, ndo havendo
oposi¢do por parte do trabalhador, o empregador arcara com o respectivo 0nus, acrescido da multa
estabelecida no artigo 600 da CLT;

Paragrafo 8°: O desconto da Contribuigfo Assistencial se faz no estrito interesse da entidade sindical
subscritora e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados a assisténcia aos membros da
respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA ~ QUARTA - CONTRIBUICAO
NEGOCIAL/QUALIFICACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Tendo em vista as negociagdes havidas a conclusdo deste instrumento, com a presenga de concessoes
miutuas, as empresas recolherfio, as suas expensas, em carater excepcional, contribui¢do para aplicagdo
em servigo de assisténcia social do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Estabelecidas em
Shopping Centers de Curitiba, de 3% (trés por cento) em duas parcelas de 1,5% sobre a folha bruta de
pagamento do més de OUTUBRO/2025 e DEZEMBRO/2025, e de 3% (trés por cento) em duas parcelas
de 1,5% sobre a folha bruta de pagamento do més de OUTUBRO/2026 ¢ DEZEMBRO/2026. da
seguinte forma:

I—1.5% (um e meio por cento) a ser recolhido até o dia 10 de NOVEMBRO/2025:
II - 1,5% (um e meio por cento) a ser recolhido até o dia 10 de JANEIRO/2026;

I1T — 1,5% (um e meio por cento) a ser recolhido até o dia 10 de NOVEMBRO/2026;
I1 - 1,5% (um e meio por cento) a ser recolhido até o dia 10 de JANEIRO/2027;

Paragrafo 1°: O recolhimento serd efetuado através de guias apropriadas, fornecidas gratuitamente pelo
Sindicato da categoria, com as devidas instrugdes para pagamento,

Paragrafo 2°: A presente clausula se aplica as Administradoras, Condominios e Associa¢des d
Shopping Centers de Curitiba.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida a cobranga de Contribui¢do Negocial para as Administradoras de Shoppings Centers
(e/ou seus condominios), para fins de negociagdes mantidas pelo SINDISHOPPING, CNPJ sob n®
00.103.551/0001-80, mensalmente, com vencimento no quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: O nfio pagamento na data estipulada acima. implicara no pagamento de multa no
valor de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuigdo, acrescidos de juros de mora, sem prejuizo
das cominagdes legais.

Paragrafo Segundo: Os shopping Centers serdo enquadrados conforme “ABL”, em 04 (quatro) grupos,
conforme tabela abaixo:

Grupol  Shoppings com ABL acima de 30 mil m? Valor mensal de R$ 6.217.00
Grupo I Shoppings com ABL entre 20 mil e 30 mil m* ~ Valor mensal R$ 4.352,00
Grupo 111~ Shoppings com ABL entre 7 ¢ 20 mil m? Valor mensal R$ 2.176,00
Grupo IV Shoppings com ABL abaixo de 7 mil m? Valor mensal de R$ 275,00

I — Para o ano de 2026, sobre os valores mensais entabulados na Tabela acima incidirdo os indices de
reajustes a serem negociados.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado as empresas, o direito de oposi¢do ao desconto da Contribuigdo
Negocial. a qual devera ser apresentada individualmente, por escrito, ao Sindicato da Categoria, até 10
(dez) dias apos a assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, com assinatura e identificagdo do
oponente. O Sindicato recepcionard as correspondéncias de oposi¢do de forma individualizada e
fornecera o “ciente”, em segunda via para fins de comprovagdo.

Parigrafo Quarto: Os valores de diferengas apuradas relativas aos meses de MAIO, JUNHO e JULHO
de 2025 serdo pagas em até 3 (trés) parcelas. a partir de AGOSTO/2025.

Outras disposicdes sobre rela¢io entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONSTITUICAO E FUNCAO DA COMISSAO
PARITARIA INTERSINDICAL

A comissdo Paritdria tera carater orientativo e preservativo e serd constituida por membros das partes
signatarias do presente instrumento para o desenvolvimento de agdes que visem aplicagdo de
cumprimento da Legislagdo normas acordos/dissidios coletivos da categoria na base territorial de
Curitiba/PR, promovendo, sempre assessoria mutua nos assuntos em que houver necessidade.

RENEGOCIACAO: Ficam abertas permanentemente as possibilidades de renegociagdes, desde que a
pratica indique essa necessidade, para inclusdo de novas cldusulas ou de solugdo de divergéncias da
aplicagfio da presente convengdo coletiva, ACT’s, bem como, no vencimento, anual, da data base da
categoria, a respectiva negociagdo ou renegociacao de cldusulas econdmicas.

A comissdo Paritaria Intersindical, atuara, por ocasifio de eventuais dentincias de funciondrios po
descumprimento de clausula da CCT/ACT's vigentes, a fim de que, sejam resolvidas as questdes



administrativamente perante a empresa, sanando irregularidades apuradas, propondo medidas
conciliatorias.

No prazo de 60 (sessenta) dias, conforme ajustado em negociagdo junto a SRTE de Curitiba, as entidades
sindicais ora signatérias discutirdo e entregardo proposta relativa ao Paragrafo tnico da CLAUSULA
3{!

Disposigoes Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BASE TERRITORIAL

Integra a base territorial das entidades convenentes o municipio no &mbito da representagéo do sindicato
profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente instrumento, o empregador pagara
multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por cldusula descumprida, revertidas
em favor do empregado prejudicado. (artigo 613. VIII DA CLT).

A presente Convengdo Coletiva abrange, por suas clausulas e condi¢des, todos os contratos, acordos
individuais e coletivos firmados entre empresas ¢ entidades sindicais das categorias abrangentes.

oot 4ot 3,

Dirgtora Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E
CENTERS DE @

ABELECIDAS EM SHOPPING

RICO M
Membro de Diretori a
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO ESTABELECIDOS EM SHOPPING CENTERS DE
CURITIBA,

/

Curitiba, 08 de agosto de 2025.



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE BANCO DE HORAS

Que entre si ajustam, de um lado a XXX, inscrita no CNPJ sob o n°, com sede Rua, , e doravante
denominada simplesmente por EMPRESA, e do outro lado seus empregados, devidamente assistidos e
representados  pelo  SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA, inscrito no CNPJ
73.301.632/0001-69 adiante assinado por seu representante legal, Maria Jocelene Mota de Liz, o qual
atende a vontade das partes:

As partes, acreditando na modernidade das relagGes entre Capital e Trabalho, e buscando possibilitar a
Empresa a manutencdo da prestacdo de servicos, além da manutencdo do nivel médio de
empregabilidade de seus empregados resolvem: Flexibilizar a jornada de trabalho dos empregados,
que sera administrada através de débitos e créditos, para o que pactuam e instituem o presente
“BANCO DE HORAS”, em conformidade com artigo 7°, XIII, da CRFB, bem como previsao da
Clausula Trigésima Segunda , da CCT, com o objetivo de permitir que o excesso de horas de trabalho
de um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, obedecendo as seguintes
clausulas e condi¢des que livremente pactuam:

Clausula Primeira: O presente Banco de Horas tem seus efeitos juridicos e legais estendidos a todos
os empregados da loja registrados até a data do inicio da vigéncia deste, bem como aos admitidos a
partir de entdo, por forca do principio de adesdo, lotados no estabelecimento supramencionado.

Clausula Segunda: O regime do Banco de Horas podera ser aplicado para posterior compensagao
tanto das horas excedentes quanto das deficitarias com relacdo a jornada normal de trabalho, tendo
vigéncia improrrogavel de 02 (dois) anos, contados a partir de 00/00/0000.

Clausula Terceira: As compensacdes deverdo ocorrer em periodos de até 180 (cento e oitenta) dias,
sendo que, quando do fechamento de cada periodo do Banco de Horas, caso se verifique a existéncia
de horas crédito a favor dos trabalhadores, essas deverdo ser quitadas mediante pagamento, como se
extraordinarias fossem, incidindo sobre elas o adicional previsto na CCT vigente.

Paragrafo Primeiro: Em se verificando horas débito do trabalhador para com a Empresa, estas ndo
poderdo ser descontadas em folha de pagamento, proibida a acumulagcdo ou a transferéncia para
periodos subsequentes.

Paragrafo Segundo: O pagamento de referido saldo em favor do trabalhador deve obrigatoriamente ser
realizado até o 5° dia ttil, junto com o saldrio mensal.

Clausula Quarta: Fica estabelecido que o regime de Banco de Horas podera ser aplicado para
prorrogacdo da jornada de trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite maximo diario de 02 (duas)
horas e semanal de 12 (doze) horas.

Clausula Quinta: Na hipé6tese de ocorrer prorrogacao da jornada de trabalho acima do limite de 02
(duas) horas, o presente Banco de Horas sera invalidado por ndo observancia de requisito de validade
do regime compensatorio.

Clausula Sexta: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, seja por iniciativa do empregador, fica a
Empresa responsavel em contabilizar o total de horas crédito e o total de horas débito verificado no
periodo e, havendo saldo de crédito, essas horas deverdo ser remuneradas como extraordindrias, de



acordo com o percentual previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho; na hipdtese de se verificar
saldo de horas débito do trabalhador, essas deverao ser desconsideradas.

Clausula Sétima: Ndo é permitida a Empresa, em nenhuma hipétese, a constituicdo de débitos do
empregado em ndmero superior a 20 (vinte) horas, ndo sendo o excesso contabilizado no Banco de
Horas.

Clausula Oitava: Fica facultado a Empresa debitar no Banco de Horas as folgas concedidas em dias
de ponte de feriado.

Clausula Nona: As horas trabalhadas aos domingos e em periodo natalino ndo poderdo, em hipdtese
alguma, constituir crédito no Banco de Horas.

Clausula Décima: A empresa manterd sistema de controle individual das horas crédito e débito, que
devera ser de livre acesso do trabalhador, autorizando livre acesso ao respectivo empregado e ao
SINDICATO para fins de acompanhamento e controle.

Clausula Décima Primeira: Nos termos do artigo 614, § 3° da CLT, o presente Acordo Coletivo de
Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, no periodo compreendido entre 00/00/0000 até
00/00/0000, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a sua prorrogacdo tacita.

Clausula Décima Segunda: Consoante artigo 625 da Lei Consolidada, as partes convencionam que as
controvérsias resultantes da aplicacdo deste BANCO DE HORAS serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

Fica acordado que, na hip6tese de descumprimento das tratativas realizadas no presente Instrumento
de Banco de Horas, o trabalhador tera direito a multa por descumprimento no valor de um piso
normativo fixo, determinado na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente.

E, por assim estarem justos e acertados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para que produza todos os efeitos legais e juridicos.

Curitiba, 00 de XX de 0000.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING
CENTERS DE CURITIBA

EMPRESA



