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APRESENTACAO

e Este material foi desenvolvido pela Divisdo Sindical,
Su marlo Divisao Juridica e Geréncia Executiva de Comunicacdo da
Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e
p Turismo (CNC), com o objetivo de fornecer orientacdes e
MEDIDA PROVISORIA N¢ 927
(23/03/2020) recomendacdes aos empresarios do setor representado.
O material tem como base as normativas, os decretos e
MEDIDA PROVISORIA N2 936 as medidas provisorias estabelecidas pelo governo que,
(12/04/2020) de alguma forma, impactam o setor produtivo brasileiro.

Além disso, a cartilha tem dicas para otimizar o negdcio

DICAS PARA EMPRESAS no periodo da crise do Covid-19.
DO SETOR

PUBLICACOES COM MEDIDAS
ADOTADAS PELO GOVERNO
DURANTE A PANDEMIA
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MEDIDA PROVISORIA 927 (23/03/2020)

ACORDO INICIAL

TELETRABALHO

FERIAS INDIVIDUAIS

FERIAS COLETIVAS

ANTECIPACAO E
APROVEITAMENTO
DE FERIADOS

BANCO DE HORAS

SAUDE E
SEGURANCA

FISCALIZACAO E
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

ESTABELECIMENTO
DE SAUDE

REVOGACAO
ART. 18 DA MP 927
E MP 928

VALIDADE DA
MP 927

OUTRAS DISPOSICOES

A Medida Provisoéria (MP) n2 927, de 22 de marco de 2020, prevé
flexibilizacdes e alternativas trabalhistas que poderdo ser adotadas
durante o estado de calamidade publica e hipdtese de forca maior
decorrente do coronavirus (Covid-19), visando a manutencao das

empresas e preservacao do emprego durante o periodo de crise.

As medidas foram divididas em bilaterais, sendo necessario
0 ajuste entre empregadores e empregados, e unilaterais,
gue poderdo ser tomadas diretamente pelo empregador
(independentemente da concordancia do empregado). Essas
alternativas demonstram a prevaléncia da manifestacdo da

vontade das partes.

ASSISTA
AO VIDEO:

0Os
impactos
das MPs
927 e 928

no comercio



https://www.youtube.com/watch?v=8oa0TGfFP18
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ACORDO INDIVIDUAL

Durante o estado de calamidade publica, é facultado ao
empregado e ao empregador a celebracdo de acordo individual
escrito, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais. Essa medida visa garantir a

permanéncia do vinculo empregaticio (art. 29).

Os acordos coletivos e convencdes coletivas continuam tendo
validade, mas, nas matérias tratadas na MP, o acordo individual
escrito tera predominio sobre os demais instrumentos, respeitados

os limites estabelecidos na Constituicdo Federal (CF).

ACORDO INICIAL

TELETRABALHO

FERIAS
INDIVIDUAIS

FERIAS COLETIVAS

ANTECIPACAO E
APROVEITAMENTO
DE FERIADOS

BANCO DE HORAS

SAUDE E
SEGURANCA

FISCALIZACAO E
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

ESTABELECIMENTO
DE SAUDE

REVOGACAO
ART. 18 DA MP 927
E MP 928

VALIDADE DA
MP 927

OUTRAS
DISPOSICOES
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TELETRABALHO

Independentemente da existéncia de acordo individual ou
coletivo, dispensando o registro prévio de alteracdo do contrato
de trabalho, a MP permite ao empregador alterar, a seu critério,
o regime de trabalho do empregado de presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho

a distancia, bem como determinar o retorno ao regime de
trabalho presencial. Seguem os requisitos (arts. 42 a 592):

® Notificacdo ao empregado com 48 (quarenta ® Para o empregado que ndo possua os
e oito) horas de antecedéncia, por escrito ou equipamentos e a infraestrutura necessaria, sdo
eletrénico. facultadas ao empregador:

® Estabelecer um contrato escrito no prazo (i) fornecer os equipamentos em regime de
de 30 (trinta) dias (contados da data da comodato (como empréstimo de bem nao
mudanca do regime de trabalho). perecivel); e

® O tempo de uso nos aplicativos e programas (ii) pagar por servicos de infraestrutura, que nao
de comunicacdo ndo sera considerado como caracterizardo verba de natureza salarial, ou,
horas a disposicdo, exceto se houver previsao na impossibilidade do mencionado acima,
em acordo individual ou coletivo. o periodo da jornada normal de trabalho

serd computado como tempo de trabalho a
® O empregador fica dispensado de controlar a disposicao do empregador.

jornada dos trabalhadores.
® Autorizado trabalho remoto para aprendiz
e estagiarios.

® Na&o se aplicam aos trabalhadores em regime
de teletrabalho as regulamentacdes sobre
trabalho em teleatendimento e telemarketing.

ACORDO INICIAL

TELETRABALHO

FERIAS
INDIVIDUAIS

FERIAS COLETIVAS

ANTECIPACAO E
APROVEITAMENTO
DE FERIADOS

BANCO DE HORAS

SAUDE E
SEGURANCA

FISCALIZACAO E
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ADMINISTRATIVOS

ESTABELECIMENTO
DE SAUDE

REVOGACAO
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E MP 928

VALIDADE DA
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OUTRAS
DISPOSICOES
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A legislacao trabalhista assegura que todo empregado terd ACORDO INICIAL

direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracao. A MP flexibilizou esse direito da o AL
seguinte forma (arts. 62 a 10):

Autoriza que o trabalhador goze do periodo
de férias, ainda que o periodo aquisitivo a
elas relativo ndo tenha transcorrido.

O empregador deverd comunicar ao
empregado com antecedéncia de, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por
meio eletrénico, com a indica¢cdo do periodo
a ser gozado.

Periodo de férias ndo podera ser inferior a 5
(cinco) dias.

Empregado e empregador poderdo negociar
a antecipacédo de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito .

Os trabalhadores que pertencam ao grupo
de risco do coronavirus (Covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais
ou coletivas.

O empregador poderd suspender as férias ou
licencas ndo remuneradas dos profissionais da
area de saude ou daqueles que desempenhem

funcdes essenciais, mediante comunicacao
formal da decisao ao trabalhador, por escrito
ou por meio eletrénico, preferencialmente com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

O empregador podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de um terco de férias

apos sua concessao, até o dia 20 de dezembro.

Vale ressaltar que essa previsdo ndao consta
para as férias coletivas.

O requerimento de conversao de um terg¢o

de férias em abono pecunidrio estara sujeito
a concordancia do empregador e, também,
poderd ser quitado até o dia 20 de dezembro.

Pagamento da remuneracdo das férias
concedidas em razdo do estado de
calamidade publica podera ser efetuado até o
quinto dia util do més subsequente ao inicio
do gozo das férias.

Em caso de dispensa, o empregador pagara,
juntamente com as verbas resilitérias, os

valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

FERIAS
INDIVIDUAIS

FERIAS COLETIVAS

ANTECIPACAO E
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DE FERIADOS

BANCO DE HORAS

SAUDE E
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ADMINISTRATIVOS

ESTABELECIMENTO
DE SAUDE

REVOGACAO
ART. 18 DA MP 927
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VALIDADE DA
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DISPOSICOES
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FERIAS COLETIVAS

A MP simplificou a decretacdo de férias coletivas (arts. 11 e 12),
flexibilizando as normas previstas na legislacdo, dispensando
a comunicacdo ao Ministério da Economia e ao sindicato
representativo da categoria profissional, e reduziu o prazo
minimo de 15 dias antes do seu inicio para 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

N&o sdo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais (dois
periodos) e o limite minimo de dias corridos (dez dias).

Vale destacar que, para as férias coletivas, ndo foi concedida a
opcao de pagamento do adicional de um terco de férias apods
sua concessao, até o dia 20 de dezembro.

ACORDO INICIAL

TELETRABALHO
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INDIVIDUAIS
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ESTABELECIMENTO
DE SAUDE
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ANTECIPACAO E APROVEITAMENTO
DE FERIADOS NAO RELIGIOSOS

O empregador poderd antecipar o gozo de feriados nao religiosos (federais,
estaduais, distritais e municipais), no intuito de reduzir o sistema de compensac¢ao do
saldo em banco de horas.

Essa medida poderd ser tomada de forma unilateral pelo empregador nos casos
de feriados ndo religiosos; Notificacdo, por escrito ou por meio eletrénico, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, aos empregados
beneficiados dessa antecipacéo.

A notificacdo devera conter indicacao
expressa dos feriados aproveitados.

Para antecipacao de feriados religiosos,
é necessaria a concordancia do
empregado, mediante acordo individual
escrito (art. 13, paragrafo 2).

ACORDO INICIAL

TELETRABALHO

FERIAS
INDIVIDUAIS

FERIAS COLETIVAS

ANTECIPACAO E
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DE FERIADOS
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VALIDADE DA
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BANCO DE HORAS

A MP autoriza a interrupc¢ao das atividades pelo empregador e
a constituicdo de regime especial de compensacao de jornada,

por meio de banco de horas (art. 14).

Por meio de acordo coletivo ou de
acordo individual formal.

Compensacdo no prazo de até 18
(dezoito) meses, contado da data
de encerramento do estado de
calamidade publica.

A compensacdo do periodo
interrompido podera ser feita a
critério exclusivo do empregador,
mediante prorrogacdo de jornada do
empregado em até 2 (duas) horas,
respeitado o limite de 10 (dez) horas
didrias de trabalho.

ACORDO INICIAL

TELETRABALHO
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FGTS

Os empregadores poderdo efetuar os depodsitos dos valores do
FGTS referentes as competéncias de marco, abril e maio, com
vencimento em abril, maio e junho, respectivamente, em até
seis parcelas mensais (a partir de julho), sem a incidéncia da
atualizacdo, da multa e dos encargos (art. 19).

No caso de rescisdao do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, este ndo fard jus a prorrogacao acima referida
e deverd efetuar os depdsitos, acrescidos de 40%, dentro do

prazo legal estabelecido para sua realizacdo, para que nao fique

e

sujeito a multa e aos encargos (art. 21).

ACORDO INICIAL

TELETRABALHO

FERIAS
INDIVIDUAIS

FERIAS COLETIVAS

ANTECIPACAO E
APROVEITAMENTO
DE FERIADOS
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REVOGACAO
ART. 18 DA MP 927
E MP 928

VALIDADE DA
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OUTRAS
DISPOSICOES




SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
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A MP dispde que ficam suspensas as seguintes obrigatoriedades: ACORDO INICIAL

o . ) . TELETRABALHO
Possibilita que os referidos treinamentos poderao

ser realizados na modalidade de ensino a distancia.

Realizacdo dos exames médicos ocupacionais,

clinicos e complementares, exceto exames
demissionais .

Os exames médicos ocupacionais,

clinicos e complementares serdo realizados
no prazo de 60 (sessenta) dias, contado
da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

Na hipotese de o médico coordenador

de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que essa prorrogacao
representa risco para a saude do empregado,
ele indicard ao empregador a necessidade de
sua realizacdo antecipada.

O exame demissional podera ser dispensado
caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de 180
(cento e oitenta) dias.

Realizacdo de treinamentos periddicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos
em normas regulamentadoras de seguranca e
saude no trabalho.

Os treinamentos nao realizados nesse
periodo deverado ser realizados no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da

data de encerramento do estado de
calamidade publica.

As comissdes internas de prevencado de
acidentes poderdo ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade
publica, e os processos eleitorais em curso
poderdo ser suspensos.

Os casos de contaminacdo pelo coronavirus
(Covid-19) nao serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacao
do nexo causal.

FERIAS
INDIVIDUAIS

FERIAS COLETIVAS

ANTECIPACAO E
APROVEITAMENTO
DE FERIADOS

BANCO DE HORAS

SAUDE E
SEGURANCA

FISCALIZACAO E
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

ESTABELECIMENTO
DE SAUDE

REVOGACAO
ART. 18 DA MP 927
E MP 928

VALIDADE DA
MP 927

OUTRAS
DISPOSICOES
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FISCALIZACAQO E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Os prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no
ambito de processos administrativos, originados a partir de autos
de infracdo trabalhistas e notificacdes de débito de FGTS, ficam
suspensos pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data de entrada em vigor da MP (art. 28).

Durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de entrada em vigor desta MP, os auditores-fiscais do Trabalho do
Ministério da Economia atuardo de maneira orientadora: atuacao
restrita a falta de registro de empregado; situacdes de grave e
iminente risco; acidente de trabalho fatal e; trabalho em condi¢cdes
analogas as de escravo ou trabalho infantil (art. 31).

e

ﬂ
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ESTABELECIMENTO DE SAUDE
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E permitido aos estabelecimentos de saude, mediante acordo ACORDO INICIAL
individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para
a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) TELETRABALHO
horas de descanso (art. 26):

FERIAS
® Prorrogar a jornada de trabalho pelo tempo necessario INDIVIDUAIS
até o maximo de 2 (duas) horas durante o niumero de dias
indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde
que ndo exceda 10 (dez) horas diarias, em periodo ndo

superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano.

® Adotar escalas de horas suplementares entre a13% e a \
242 hora do intervalo interjornada, garantido o repouso
Y

FERIAS COLETIVAS

ANTECIPACAO E
APROVEITAMENTO
DE FERIADOS
BANCO DE HORAS

semanal remunerado.

® As horas suplementares poderdo ser compensadas
no prazo de 18 (dezoito) meses, contado da data de J
. . . SAUDE E
encerramento do estado de calamidade publica, por meio SEGURANCA

de banco de horas ou remuneradas como horas extras.
FISCALIZACAO E

PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

ESTABELECIMENTO
DE SAUDE

REVOGACAO
ART. 18 DA MP 927
E MP 928

VALIDADE DA
MP 927

OUTRAS
DISPOSICOES




REVOGACAO ART. 18 DA MP 927 E MP 928
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O texto original da MP estabelecia no art. 18 a possibilidade de
suspensado dos contratos de trabalho por um periodo de até
4 (quatro) meses, a fim de o empregado poder participar de
curso ou programa de qualificacdo profissional ndo presencial.

Esse artigo foi retirado pela MP 928, publicada em 24 de
marco de 2020. Sendo assim, o texto atual é sem a previsao de
suspensao dos contratos de trabalho.
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VALIDADE

A validade é enquanto durar o estado de calamidade publica
(art. 12, paragrafo Unico).

ACORDO INICIAL

TELETRABALHO
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OUTRAS
DISPOSICOES
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OUTRAS DISPOSICOES

Os acordos e as convencodes coletivas, vencidos ou vincendos, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de entrada em
vigor da MP, poderdo ser prorrogados, a critério do empregador, pelo
prazo de 90 (noventa) dias, apds o termo final deste prazo.

O pagamento do abono anual ao beneficiario da Previdéncia
Social que, durante o ano de 2020, tenha recebido auxilio-doenca,
auxilioacidente ou aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-
reclusdo sera efetuado em duas parcelas, excepcionalmente.

Convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores
gue ndo contrariem o disposto no texto da Medida Provisoéria, e que
tenham sido tomadas no periodo dos 30 (trinta) dias anteriores a
data de entrada em vigor da medida.

A referida MP também é aplicavel ao trabalho temporario (Lei n®
6.019, de 3 de janeiro de 1974), trabalhador rural (Lei n? 5.889, de 8 de
junho de 1973) e empregados domésticos (Lei Complementar n2 150,
de 12 de junho de 2015).

ACORDO INICIAL

TELETRABALHO

FERIAS
INDIVIDUAIS
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MEDIDA PROVISORIA 936 (12/04/2020)

PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO A Medida Provisdria n2 936/2020, de 12/04/2020, de autoria do Poder

DO EMPREGO E DA RENDA T _ B
Executivo, instituindo o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, por conta do estado de calamidade publica
REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE e a hipdtese de forca maior causados pela pandemia decorrente

TRABALHO E DE SALARIO ]

do coronavirus (COVID-19), em complemento a MP n2 927/2020,
flexibiliza algumas normas trabalhistas, permitindo que as empresas se
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO i i i i i i AMi

COM PAGAMENTO DE SEGURO-DESEMPREGO utilizem de alternativas legais, a fim de minorar os efeitos econémicos
negativos, principalmente focando na tentativa de preservar o

emprego e a renda dos trabalhadores durante esse periodo de crise.

VALIDADE DA
MP 936

Ela institui o chamado Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, a fim de: preservar o emprego e a renda
OUTRAS DISPOSICOES do trabalhador; garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais e; reduzir o impacto social ocasionado pelo estado de
calamidade publica (art. 29).

ACESSE A PUBLICACAO: A MP n? 936/2020 contribuird para levar seguranca juridica nas

relacdes de trabalho, na medida em que suas agoes emergenciais

01/04/2020/ . . - , s
e transitorias beneficiardo ndo soé a sustentabilidade das

Programa Emergencial
de Manutencao do

Emprego e daRenda porte, como, também, a manutencdo da empregabilidade do

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

empresas, em especial as microempresas e empresas de pequeno

trabalhador, permitindo evitar e/ou diminuir os efeitos de eventual
crise social e econdmica no pais em funcdo da pandemia mundial

S BRASIT

causada pelo coronavirus.



http://afavordobrasil.cnc.org.br/wp-content/uploads/2020/04/BriefingMPdoEmprego.pdf.pdf

PROGRAMA EMERGENCIAL DE
el MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

PROGRAMA
EMERGENCIAL DE

Objetivos (art. 2): 4. beneficio serd pago para reducado da jornada MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA

de trabalho e de saldrio, exclusivamente, nos

1. preservar o emprego e a renda; seguintes percentuais: 25%; 50%; ou 70%.

2. garantir a continuidade das atividades Menor que 25%: o Governo Federal ndo .
laborais e empresariais; e . P REDUGAO
P concedera qualquer beneficio; PROPORGIONAL
3. reduzir o impacto social decorrente das 5. pactuacdo por acordo individual escrito Dlgr;gg;lﬁ_llngE
consequéncias do estado de calamidade entre empregador e empregado, que sera DE SALARIO
publica e de emergéncia de saude publica. encaminhado ao empregado com antecedéncia

de, no minimo, dois dias corridos; )
SUSPENSAO DO

Medidas implementadas (Art. 3°): 6. a empresa deverd informar ao Ministério CONTRATO DE
. ; da Economia a acdo tomada, no prazo IRABAEHO COM
1. o pagamento de Beneficio Emergencial de d PAGAMENTO DE

Preservacio do Emprego e da Renda de dez dias da celebracdo do acordo com SEGURO-DESEMPREGO
(Beneficio Emergencial); o empregado;

2. areducdo proporcional de jornada de 7. a 12 parcela serd paga no prazo de 30 dias da

trabalho e de saldrios; e celebracao do acordo; VALIDADE DA
3. suspensdo temporaria do contrato 8. o Ministério da Economia publicarad Ato para SR SR
de trabalho disciplinar como essas informagdes serédo

repassadas e como ocorrera o pagamento do

Especificacdes e requisitos (Art. 59): Beneficio Emergencial pelo mesmo Ministério;

9. caso a empresa nao preste a informac¢do no OUTRAS DISPOSICOES

1. O beneficio sera pago pela Uniéo; prazo, ficara responsavel pelo pagamento
2. periodicidade mensal (prazo maximo de da remunerac¢do no valor anterior a reducao
3 meses para reducdo de salario e jornada e da jornada de trabalho e de salario ou
de 2 meses para suspensao do contrato da suspensao temporaria do contrato
de trabalho); e de trabalho do empregado, inclusive dos
3. serd devido a partir da data do inicio respectivos encargos sociais, até que a
da reducéo da jornada e salario ou da informacao seja prestada. (Art. 52 § 3%);

suspensao do contrato;

4
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PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Sesc Senac

10. as medidas serdo implementadas por meio
de acordo individual ou de negociagao
coletiva aos empregados:

a. com saldrio igual ou inferior a
R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e
cinco reais); ou

b. portadores de diploma de nivel superior
e que percebam saldrio mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

c. para todos os empregados,
independentemente do valor do salario,
serd possivel reducdo de jornada de
trabalho e de saldrio de 25% por
acordo individual;

1.

12.

13.

d. para os demais empregados (salario
superior a R$3.135,00 até R$12.202,12), as
medidas de reducdo de jornada de trabalho
e de saldrio acima de 25% somente poderao
ser estabelecidas por conven¢do ou
acordo coletivo.

o valor do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda terd como
base de calculo o valor mensal do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito,
nos termos do art. 52 da Lei n® 7.998, de 1990,
observadas as seguintes disposic¢cdes:

a. na hipotese de redugdo de jornada de
trabalho e de saldario, sera calculado
aplicando-se sobre a base de calculo o
percentual da reducéo; e

b. na hipdtese de suspensao temporaria do
contrato de trabalho, tera valor mensal:
- equivalente a 100% do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito;
- equivalente a 70% do seguro-desemprego
a que o empregado teria direito, na hipdtese
da empresa pagar 30% do salario;

o0 beneficio serd pago ao empregado
independentemente do cumprimento de
qualquer periodo aquisitivo, tempo de vinculo
empregaticio e niUmero de salarios recebidos;
ndo se aplica para funcionarios publicos,
sociedades de economia mista e aos
organismos internacionais.
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REDUCAO PROPORCIONAL DE
bl JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

PROGRAMA

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera EMERGENCIAL DE
acordar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA

de seus empregados nos seguintes termos (art. 72):

. S ias; 4. reducdo da jornada de trabalh de saldrio, REDUCAO
1. prazo de até 90 dias; e c_o jo e _ o e de _ o G AL
2. preservacdo do valor do salario-hora exclusivamente, nos seguintes percentuais: DE JORNADA DE
TRABALHO E
de trabalho; a. 25%; DE SALARIO
3. pactuacao por acordo individual b. 50%; ou
escrito entre empregador e empregado, c. 70%. )
, . SUSPENSAO DO
gue sera encaminhado ao empregado CONTRATO DE
AR (i TRABALHO COM
conl“n ar-wtecede-nua de, no minimo, O ES T
dois dias corridos; SEGURO-DESEMPREGO

Percentual , . . Convenc¢ao ou
Permitido Valor Beneficio Acordo Individual Acordo Coletivo
VALIDADE DA
MPV 936
(o)
25% 23/(’ do seguro Todos os empregados
esemprego
Empregados que recebem até
(o)
50% 5ge/°s S; SeIUTO R$3117,00 ou acima de R$12.202]12 erIO?eosa%sos
preg e tenham curso superior preg OUTRAS DISPOSICOES
Empregados que recebem até
)
70% 70% do seguro  pez 11550 ou acima de R$12.202,12
desemprego ;
e tenham curso superior
Empregados com saldrio superior a R$3.135,00 e até R$12.202,12 as
medidas de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio acima de 25%
somente poderao ser estabelecidas por convencdo ou acordo coletivo. }
‘/\/

g (continua)




REDUCAO PROPORCIONAL DE
bl JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

PROGRAMA

5. De acordo com o percentual de reducao 6. jornada de trabalho e o saldrio pago EMERGENCIAL DE
. . - . MANUTENGCAO DO
pelo empregador segue abaixo como anteriormente serdo restabelecidos no prazo EMPREGO E DA RENDA
seria o beneficio emergencial pago pelo de 2 dias corridos, contados:
Governo Federal: a. da cessacdo do estado de
calamidade publica; REDUCAO
. o PROPORCIONAL
b. da data estabelecida no acordo individual DE JORNADA DE
. TRABALHO E
Reducao inferior a N&o ha direito ao como termo de encerramento do; ou DE SALARIO
25% beneficio emergencial c. da data de comunicacdao do empregador
que informe ao empregado sobre a sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de SUSPENSAO DO
- CONTRATO DE
Reducéo igual ou .. o reducao pactuado. TRABALHO COM
eler GlE 25 & Beneficio no valor de 25% PAGAMENTO DE
do seguro desemprego SEGURO-DESEMPREGO

menor que 50%

Reducdao igual ou
maior que 50% e
menor que 70%

Beneficio no valor de 50% VALIDADE DA
do seguro desemprego MPV 936

Beneficio no valor de 70%
do seguro desemprego

S

Reducado de 70%
OUTRAS DISPOSICOES

9}

4
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REDUCAO PROPORCIONAL DE
bl JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

7. garantia proviséria no emprego ao

empregado (Art. 10):

a. durante o periodo acordado de reducao

da jornada de trabalho e de saldrio ou

de suspensao temporaria do contrato de

trabalho; e

b. apds o restabelecimento da jornada de

trabalho e de saldrio ou do encerramento

da suspensdo temporaria do contrato
de trabalho, por periodo equivalente ao

acordado para a redu¢do ou a suspensao.

dispensa sem justa causa que ocorrer
durante o periodo de garantia provisodria
no emprego sujeitara o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisorias
previstas na legislacdo em vigor, de
indenizag¢ao no valor de:

a. cinquenta por cento do salario a que
o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoéria no emprego,
na hipotese de reducédo de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior
a vinte e cinco por cento e inferior a
cinguenta por cento;

b. setenta e cinco por cento do salario a
qgue o empregado teria direito no periodo
de garantia provisdria no emprego,
na hipotese de reducdo de jornada de
trabalho e de saldrio igual ou superior a
cinquenta por cento e inferior a setenta
por cento; ou

c. cem por cento do saldrio a que o
empregado teria direito no periodo de
garantia provisdria no emprego, nas
hipoteses de reducdo de jornada de
trabalho e de salario em percentual
superior a setenta por cento.

d. as disposicOes anteriores nao se aplicam
as hipoteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.

os acordos individuais de reducdo de jornada
de trabalho e de saldrio, pactuados nos
termos desta Medida Provisoéria, deverao

ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato laboral, no prazo de até
dez dias corridos, contado da data de sua
celebragdo. (Art. 11 § 49)
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SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
COM PAGAMENTO DE SEGURO-DESEMPREGO

Sesc Senac

Prazo maximo de 02 (dois) meses, podendo
ser fracionado em até dois periodos de trinta
dias, mediante acordo individual escrito
entre empregador e empregado (art. 82, § 12).

O acordo individual escrito pode ser feito
com os trabalhadores que recebam até

3 (trés) saldrios-minimos (R$ 3.135,00) e
agueles portadores de diploma de curso
superior que recebam mais de dois tetos do
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) -
R$ 12.202,12 (hipersuficiente).

Para os demais empregados (salario superior
a R$3.135,00 até R$12.202,12) a suspensao

do contrato de trabalho somente podera

ser estabelecida por meio de convenc¢ao

ou acordo coletivo de trabalho (paragrafo
Unico, art. 12).

O acordo individual sera encaminhado

ao trabalhador com antecedéncia de, no
minimo, 2 (dois) dias corridos (§ 1, art. 89).
O acordo individual celebrado devera ser
comunicado pelo empregador ao sindicato
laboral respectivo no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data de sua celebracao
(§ 49, art. 1.

A suspensdo também podera ser pactuada
mediante conveng¢ao ou acordo coletivo de
trabalho observadas as regras do art. 82 (art. 11).

7

7. Durante o periodo da suspensao o trabalhador

terd garantido todos os beneficios concedidos
pelo empregador, assim como ficara
autorizado a recolher para o INSS na condicdo
de segurado facultativo (& 29, |, art. 82).

O trabalhador recebera 100% (cem por cento)
do beneficio emergencial de preservacao

do emprego e da renda durante o periodo

da suspensao.

A empresa que tenha receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais), no ano de 2019, arcard com o
pagamento da ajuda compensatdria mensal de
30% (trinta) por cento do salario do empregado
(& 59, art. 82), que, por sua vez, receberd 70%
(setenta) por cento do seguro desemprego.
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SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
pehall COM PAGAMENTO DE SEGURO-DESEMPREGO

) . PROGRAMA
10. O contrato de trabalho sera restabelecido EMERGENCIAL DE
, MANUTENCAO DO
qguando cessar o estado de calamidade EMPREGO E DA RENDA

publica; quando terminar o prazo da
suspensao previsto no acordo e, da data em

gue o empregador comunicar ao empregado REDUCAO

sua decisdo de antecipar o fim do periodo PROPORCIONAL
DE JORNADA DE

pactuado (& 39, art. 892). TRABALHO E

. . . DE SALARIO
1. A suspensao é descaracterizada se ficar

comprovado que o trabalhador permanece
em atividade, ainda que parcialmente, na
modalidade de teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia, situacdo que sujeitara
o empregador ao pagamento integral da
remuneracdo e encargos referentes a todo
aquele periodo; penalidades legais e; sancdes
previstas em convencdo ou em acordo
coletivo (8§ 49, art. 89).

12. O trabalhador terd garantia do emprego
durante o periodo da suspensédo e apds o
restabelecimento da jornada pelo periodo
equivalente ao da suspensao (incisos | e I,
art. 10).

13. Apenas se ocorrer dispensa sem justa
causa durante o periodo da suspensdo o
empregador pagara, além das parcelas
rescisorias previstas na lei, indenizacado
correspondente a 100% do salario que o
empregado teria direito durante o periodo de
garantia proviséria do emprego (§ 12, inciso
I1l, art. 10).

SUSPENSAO DO
CONTRATO DE
TRABALHO COM
PAGAMENTO DE
SEGURO-DESEMPREGO

VALIDADE DA
MPV 936

OUTRAS DISPOSICOES
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VALIDADE

A MP n2 936/2020, em complemento a MP n2 927/2020, flexibiliza algumas
normas trabalhistas, permitindo que as empresas se utilizem de alternativas
legais a fim de minorar os efeitos econdmicos negativos que a pandemia pela
qual passa o pais, principalmente focando na tentativa de preservar o emprego
e a renda dos trabalhadores durante esse periodo de crise.

Percebe-se que as medidas da MP n2 936/2020, sdo emergenciais e transitérias
para fins de preservar a sobrevivéncia das atividades econdmicas e a manutencao

dos empregos dos trabalhadores.
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M OUTRAS DISPOSICOES
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1. O Beneficio emergencial podera ser 5. O empregado com contrato de trabalho EMEEgI?ﬁél;fDE
cumulado com ajuda compensatdria mensal intermitente formalizado até o dia 12 de abril EM’;Q:ggESSQ%ED,\?DA
paga pelo empregador, nos casos de de 2020 fara jus ao beneficio emergencial
reducdo de jornada de trabalho e suspensao mensal no valor de R$ 600,00 pelo periodo de
temporaria do contrato de trabalho (art. 99 trés meses (art. 18); REDUCAO
a. Seu valor sera definido em acordo 6. O beneficio emergencial mensal ndo podera BE?J'(D)ORZCAISESIE

individual ou negocia¢ao coletiva; ser cumulado com outro auxilio emergencial TDI'\I'EA::LTFSOE
b. ela terd natureza indenizatéria, ndo (§ 5, art. 18);
integrando base de calculo do imposto 7. As convencdes e acordos coletivos
de renda, contribuicdo previdenciaria e celebrados anteriormente a MPV poderao SUSPENSAO DO
demais tributos incidentes sobre a folha, ser renegociados para adequag¢dao em seus T,C?ggmﬁ?c%ﬁ,,
assim como o FGTS; termos no prazo de dez dias contados de sua PAGAMENTO DE
) SEGURO-DESEMPREGO

2. A fiscalizacdo do trabalho aplicard multas publicacao (& 32, art. 1);
se constatar qualquer irregularidade na 8. Se aplicam as disposi¢cdes da MPV aos contratos
presente, ndo se aplicando o critério da de trabalho de aprendizagem e de jornada
dupla visita; parcial (art. 15). VALIDADE DA

MPV 936

3. O empregador podera oferecer curso
ou programa de qualificacdo profissional Percebe-se que as micro empresas e empresas
exclusivamente na modalidade nao de pequeno porte, por conta do tratamento
presencial, com duracdo n&o inferior a um diferenciado dispensado pela Constituicdo
més e superior a trés meses (art. 17, I); Federal (art. 170, 1X), foram as maiores OUTRAS DISPOSICOES

4, Poderao ser utilizados meios eletrdonicos beneficiadas, uma vez que somente aquelas
para fins de realizagdo dos requisitos empresas com receita bruta superior a
formais para conveng¢des e acordos R$ 4.800.000,00, ou seja, acima da ultima
coletivos de trabalho (convocacéo, faixa limite do Simples Nacional, arcardo com o
deliberacao, formalizacdo e publicidade dos pagamento da ajuda compensatdéria mensal de
instrumentos) (art. 17, 11); 30% (trinta) por cento do saldrio do empregado,

na hipotese de utilizar a suspensdo do contrato
de trabalho.




CORONAVIRUS chic
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DICAS PARA EMPRESAS DO SETOR

ADAPTAR AO E-COMMERCE E

A seguir temos dicas de como utilizar seu negdcio da
AO SERVICO DE DELIVERY

melhor forma possivel durante o periodo de crise do

- n ronavir id-19), em conformi m
BENEFICIOS OFERECIDOS PELAS ovo coronavirus (Covid-19), em conformidade com a

INSTITUICOES FINANCEIRAS legislacdo, buscando a manutencdo da operacao.

ORIENTAGCOES QUE PODEM
AJUDAR OS EMPRESARIOS




COMO AS EMPRESAS PODEM SE ADAPTAR AO
uehalll E-COMMERCE E AO SERVICO DE DELIVERY

A CNC orienta os empresarios do comércio de bens, servicos e turismo a
direcionar seus esforcos durante esse periodo de quarentena, para que possam
rapidamente se adaptar no sentido de fomentar o e-commerce (comércio
eletrénico) em seus negdcios.

Lembramos, por oportuno, que se trata de uma situagcao emergencial. Os
empresarios que desejarem prosseguir com a prestacdo de servicos e vendas
de produtos através de comercio eletrénico, depois de passada essa situacao
emergencial, deverdo ajustar seus contratos sociais ou atos constitutivos para a
inclusdo dessa atividade em seu objetivo social, sob pena de ficarem sujeitos a
sancdes administrativas e multas aplicadas pelas autoridades competentes.

Da mesma forma, a CNC estimula os empresarios a

empreender esforcos no chamado delivery (entrega em domicilio)
como uma forma de manter ativa a prestacéo de servicos e
vendas de produtos, girando suas vendas e estoque, de modo

a conseguir honrar, ainda que minimamente, seus compromissos.

ADAPTAR AO
E-COMMERCE E
AO SERVICO DE

DELIVERY

BENEFICIOS
OFERECIDOS PELAS
INSTITUICOES
FINANCEIRAS

ORIENTAGCOES
QUE PODEM
AJUDAR OS

EMPRESARIOS




& BENEFICIOS OFERECIDOS PELAS
bl [NSTITUICOES FINANCEIRAS

(CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BNDES E BANCO CENTRAL)

Outro ponto a ser destacado é a abertura de linhas de crédito pelo governo
federal, através de seus bancos oficiais, na ordem de R$ 40 bilhées. Essas
medidas visam manter a oferta de capital de giro imediato as empresas,
especialmente micro e pequenas empresas, que tém menor capacidade

de captacdo de recursos no mercado financeiro, além de contribuir para o
pagamento de saldrios dos empregados e a manutencdo de empregos.
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& ORIENTACOES QUE PODEM AJUDAR OS

bl FMPRESARIOS DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO NESSE MOMENTO DO COVID-19

ADAPTAR AO
E-COMMERCE E
AO SERVICO DE
1. Atente para seu controle do fluxo de caixa. 4. Mantenha a transparéncia e a honestidade. DELIVERY
Saber o que entra e o que sai, gerindo a sua Antes de ndo honrar um compromisso, entre
variacao didria, vai permitir o controle e, em contato com o seu fornecedor e negocie.
também, a necessidade de acdes imediatas. Isso Ihe garantira crédito, além daqueles BENEFICIOS
disponibilizados no mercado financeiro. OFERECIDOS PELAS

INSTITUICOES

FINANCEIRAS

ORIENTACOES
QUE PODEM
AJUDAR OS

EMPRESARIOS

2. Corte custos. Avalie gastos desnecessarios e
implemente planos de contencao.

3. Reduza provisoriamente a retirada de
capital dos sécios, se possivel. Também é
necessario que os sOCios revejam 0S seus
gastos pessoais. Reluna a familia para que,
em conjunto, todos possam contribuir para
essa reducédo.

4
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& ORIENTACOES QUE PODEM AJUDAR OS

bl FMPRESARIOS DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO NESSE MOMENTO DO COVID-19

5. Em conjunto com o setor de contabilidade de
sua empresa ou com a ajuda do profissional que
presta esse servico, informe-se sobre as questdes
legais do teletrabalho, home office, férias,
controle de hordrio e demais formalizacdes

das acdes e politicas que serdo adotadas pelos
governos federal, estadual e municipal.

Estude a necessidade de dilacdo de prazos ou
securitizacdo de dividas. Os principais bancos
brasileiros estdo prorrogando o recebimento de
dividas adimplentes em até 60 dias sem juros.

Atente-se as informacdes prestadas pelo
setor de contabilidade de sua empresa ou
pelo profissional que presta esse servico.

O governo vem tomando medidas sobre

a prorrogacdo do prazo de pagamento da
parte federal do Simples Nacional e do FGTS,
além de outras medidas que podem impactar
positivamente a sua empresa.

Se sua empresa é locataria de imodveis, verifigue
com o locador ou a administradora do imoével

a possibilidade de negociacao para dilacdo

de prazo para pagamento de aluguel ou até
mesmo a reducdo provisdria de seu valor.

ADAPTAR AO
E-COMMERCE E
AO SERVICO DE

DELIVERY

BENEFICIOS
OFERECIDOS PELAS
INSTITUICOES
FINANCEIRAS

ORIENTACOES
QUE PODEM
AJUDAR OS

EMPRESARIOS
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Vel ORIENTACOES QUE PODEM AJUDAR OS
bl FMPRESARIOS DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS

E TURISMO NESSE MOMENTO DO COVID-19

1.

10.

Avalie quais acdes a sua empresa pode
adotar para contribuir com a comunidade:
inUmeras empresas estdo adotando praticas
de cooperativismo, fornecendo servicos
gratuitos, estendendo o escopo dos servicos,
contribuindo com informacédes e conteddo
relevantes para minimizar os impactos. No
futuro, isso pode se transformar em lucro.

Nao seja um oportunista, aproveitando o
momento para reajustar precos. Isso gera um
impacto negativo para o seu negdcio. Os 6rgaos
publicos de fiscalizacdo (como o Procon) de
varios estados estdo tomando acdes efetivas
para acompanhar e punir atitudes como essa.

Realize acdes para demonstrar

aos seus clientes que a sua empresa

estd tomando medidas para mitigar os
impactos da crise. Como novos canais de
atendimento e acdes sanitarias para
garantir mais seguranca no ambiente.

12. Avalie outras formas para que o seu produto/
servi¢co chegue aos clientes, como fortalecer
as vendas on-line e sugerir alternativas para
gue eles recebam produtos em vez de ter que
retirar na sua empresa.

ADAPTAR AO
E-COMMERCE E
AO SERVICO DE

DELIVERY

BENEFICIOS
OFERECIDOS PELAS
INSTITUICOES
FINANCEIRAS
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ANEXOS

Conheca todas as medidas adotadas até o momento, pelo
Governo Federal, para combater os impactos da pandemia
provocada pelo coronavirus. Basta clicar nas imagens para
acessar todas as medidas, resolucdes e normativas na integra.

PROPOSTAS DA CNC SOBRE A

CRISE DO COVID-19 ANALISE DA FSB COMUNICACAO

fsbrelgov fsbcomunicacéo

Governo busca saidas para tentar manter
economia funcionando em tempos de Coronavirus

pela d o social,
pelas autoridades sanitarias e de satde — incluindo as do ministro Luiz
Henrique Mandetta - e pela necessidade de manter a economia rodando
IMPLEMENTADA PARCIALMENTE para garantir emprego e renda para os brasileiros, o governo tem adotado
uma série de medidas nas tltimas semanas.

IMPLEMENTADA

@ NAO IMPLEMENTADA
S50 varias medidas, tomadas por meio de medida provisérias — que tém
validade a partir do momento em que s3o publicadas, mas precisam ser
aprovadas pelo Congresso Nacional — e outras agdes por meio dos
chamados atos normativos: decretos, resolugdes e portarias que nio
precisam ser analisadas pelo Poder Legislativo.

PROGRAMA EMERGENCIAL DE

MANUTENCAO DO EMPREGO E
DA RENDA INFORME SINDICAL 316

01/04/2020|
Informe

Programa Emergencial
de Manutencao do
Emprego e da Renda

Editada a Medida Proviséria MPV n° 927/2020,
dispondo sobre Medidas Trabalhistas para
Enfrentamento do Estado de Calamidade
Decorrente do Coronavirus (Covid-19)

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho



http://afavordobrasil.cnc.org.br/wp-content/uploads/2020/04/Proposta-da-CNC-para-a-crise-do-Covid-19.pdf.pdf
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