ERRATA

Considerando que os sindicatos das categorias, por suas Assembleias,
aprovaram a Convencao Coletiva de Trabalho com vigéncia de 01/05/2022 a

30/04/2023:

Considerando a necessidade de correcao e interpretacao, relativamente ao que,
efetivamente, restou aprovado em assembleias gerais, sobre o aumento salarial
da categoria, tém-se, abaixo as seguintes correcoes:

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos serao reajustados da seguinte forma:

| - sobre salarios de MAIO/2022 incidirao percentual de 6,25% (seis virgula vinte
e cinco por cento);

Il - sobre salarios de NOVEMBRO/2022 sera concedido um reajuste adicional de
6,25 % (seils virgula vinte e cinco por cento). '

Paragrafo 1° - Aos empregados admitidos apos 1° de maio de 2021, serao
garantidos os reajustes estabelecidos nesta clausula, proporcionalmente ao seu
tempo de servigco, nos seguintes termos;

LE-SE:

CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios fixos e comissionados serao reajustados no percentual de 12,5%, a
serem aplicados em duas parcelas a saber:

| - sobre salarios de MAIO/2022 incidirao percentual de 6,25% (seis virgula vinte
e cinco por cento);

Il - sobre salarios de NOVEMBRO/2022 incidirao o percentual de 6,25 % (seis
virgula vinte e cinco por cento);

lll — em caso de rescisao de contrato de trabalho, anterior a data da segunda
parcela do aumento (6,25%), devera ser aplicado o percentual de 12,5%,
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antecipadamente, para efeitos de calculo, este, devidamente aprovado pelas
categorias.

A presente comunicacao devera ser comunicada por todos os meios aos

trabalhadores, bem como, aos senhores lojistas e, devera constar do site das
categorias.

Devera, ainda, o Sindicato dos Trabalhadores, ao agendar as rescisdes de
contratos de trabalho, comunicar a empresa, antecipadamente, sobre a real
aplicacao do aumento salarial, no importe de 12,5% (a serem pagos em duas

parcelas), a fim de que, por ocasiao, da homologacao de rescisdo de contrato de

trabalho, nao gere duvidas ao empregado e a empresa quanto a real aplicacao
do aumento salarial.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

Os sindicatos as categorias firmam a presente.
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