CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020-2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS
DE CURITIBA, CNPJ n. 73.301.632/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)
DIOMIRA MARIA CORSO;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO ESTABELECIDOS EM SHOPPING CENTERS DE
CURITIBA, CNPJ n. 00.103.551/0001-80, neste ato representado (a) por sua Presidente Interina, Sr(a)
CAROLINA MARIA ASSIS DA SILVA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os Trabalhadores e
as Empresas Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba, excetuadas as que se regulem por
convengdes especificas, com abrangéncia territorial em Curitiba/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Para os pisos salariais das categorias profissionais estabelecidos nesta clausula (SALARIOS
NORMATIVOS) ficam assegurados a partir de 1° de maio de 2020 0s seguintes salarios, com
arredondamento nas casas decimais:

A) PISO NORMATIVO FIXO - Para os empregados da categoria, fica assegurado o salario
normativo no valor de 1.414,00 (um mil, quatrocentos e quatorze reais),

B) GARANTIA MINIMA DE COMISSIONISTA - Para os empregados na fungdo de vendedor, como
comissionistas, fica assegurada a seguinte garantia minima no valor de R$ 1.515 (um mil,
quinhentos e quinze reais).

Paragrafo unico: Os salarios normativos da presente clausula, ndo poderéo sofrer fracionamento e
ou pagamento por horas de trabalho, independente da jornada a ser realizada pelo trabalhador.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de maio/2019 ja corrigidos na forma da Convené@o
Coletiva de Trabalho anterior serdo reajustados em 1° de novembro de 2020, com a aplicagag do .
percentual de 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento), que poderao ser pagos em duas parc
a serem pagos nos meses de margo e abril de 2021.




Para efeitos de compensagdo, e na forma de abono salarial, o empregador pagara ao
empregado, com saldrio fixo ou comissionado, o valor fixo de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais,
referente aos meses de maio/junhol/julho/agosto/setembro/outubro de 2020, totalizando o valor
de R$ 210,00.

Paragrafo 1° - Aos empregados admitidos apés 1° de maio de 2019, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES ADMISSAO | %
mai/19 2,460%
jun/19 2,255%
jul/19 2,050%
ago/19 1,845%
set/19 1,640%
out/19 1,435%
nov/19 1,230%
dez/19 1,025%
jan/20 0,820%
fev/20 0,615%
mar/20 0,410%
abr/20 0,205%

Paragrafo 2° A corregéo salarial ora aplicada compensa todos os aumentos, antecipacées e
reajustes salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria, concedidos pelo empregador,
desde maio/2019 e, as eventuais antecipagées, reajustes ou abonos, que forem concedidos apoés
maio/20 serdo compensados em eventuais reajustes determinados por Lei futura ou disposi¢do em
Convengao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3° Os aumentos salariais decorrentes de promogéo, transferéncia de cargo,
equiparagéo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, ndo
poder&o ser compensados, por ocasido de reajuste salarial;

Paragrafo 4° O trabalho de Aprendizes sera seguido as normas previstas na Lei 10.097 de
19/12/2000 e DECRETO 5598 DE 1° de Dezembro de 2005, para jornada de trabalho prevista em
lei.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO MENSAL DOS SALARIOS E PISOS
Os salarios, para efeitos de calculos, na sua data base, serdo corrigidos pelo INPC/IBGE. Na falta
ou extingao deste indice, adotar-se-a o IGPM (Indice Geral Precos Mercado, da Fundagéo Gettlio

Vargas), ou ainda, para fins de equiparacdo salarial do minimo regional, aplicar-se-a o indice
divulgado pelo Governo Estadual.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO, 13° SALARIO E FERIAS

dinheiro ou cheque salario. Quando o mesmo ocorrer com cheque da empresa, deverd-set fei

O pagamento de saléarios sera efetuado antes do término da jornada de trabalho quando cons)ﬁi{r
das
07:00 as 15:00 horas de segunda a sexta-feira.

-



Paragrafo 1°: O prazo para pagamento sera até o 5° dia Util do més subsequente;.
Paragrafo 2°: No que tange as férias e as parcelas do 13° salario, deverdo ser observados os prazos
para pagamento previstos em lei;

Paragrafo 3°: Em caso de atraso no pagamento do saldrio, do 13° ou das férias, incidira multa de 5%
(cinco por cento) sobre o salario bruto do més em favor do funcionario:

Paragrafo 4°. Para todos os efeitos, se considera como dia util o sabado.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados n&o sofrerdo desconto salarial de cheques sem fundos recebidos na fungdo de
caixa ou cobranga, desde que cumpridas as normas da empresa expressas em documento
firmado pelo empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperagéo judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas
que se encontrarem em dificuldades econémicas, poderéo, previamente, negociar com o Sindicato
dos Empregados as condigdes para pagamento de salarios, indices de corregéo salariais e
haveres rescisdrios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera, mensalmente, o valor de suas vendas, a base de
calculo para o pagamento das comissées e o repouso semanal remunerado.

Paragrafo 1°. Aos empregados comissionistas ser4 assegurado a garantia minima estabelecida na
clausula 03, (item B), caso as suas comissées sejam inferiores a esse valor:

Parégrafo 2° Para o célculo do 13° Salario adotar-se-4 a média corrigida das comissGes pagas no
ano, a contar de janeiro. No caso de férias indenizadas integrais ou proporcionais, indenizagdes, e
aviso préevio indenizado, adotar-se-a4 a média das comissées corrigidas nos doze meses anteriores ao
da resciséo, no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas, pelo
INPC-IBGE dos doze meses anteriores ao periodo de gozo das mesmas.

Em caso de dias de atestados (inferior ou igual a 15 dias) e auséncias legais, adotar-se-a a média das
comissées acrescidas do DSR dos trés meses anteriores, sendo garantido o minimo mensal previsto
na clausula 03 (item B).

\

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais ocorridas até a data da assinatura desta Convencgéo Coletiva de Trabalho,
deverdo ser pagas até a data do pagamento do salario de MAIO/2021, sem quaisquer acréscimos
ou penalidades, ?(



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIO E OUTROS
ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas na seguinte forma:

A) De segunda a sabado, para as primeiras 40 horas mensais, com 50% (cinguenta por cento) de
acréscimo sobre o valor da hora normal;

B) De segunda a sabado, para as excedentes de 40 horas mensais, com 75% (setenta e cinco por
cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal:

C) As horas extras n&o poderao exceder de 50 (cinquenta) horas mensais:
D) Nos domingos e feriados, o adicional ser4 sempre de 100% (cem por cento);

E) As horas extras deveréo ser computadas no célculo de 13° salérios, férias, aviso-prévio, descanso
semanal remunerado, FGTS, indenizagéo do tempo de servico e indenizagéo adicional (Lei 7238/84,
artigo 9°).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Seréa devido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional noturno ao trabalhador que
exercer sua fungéo depois das 22:00 horas, deveréo ser computadas no calculo de 13° salarios, férias,
aviso-préevio, descanso semanal remunerado, FGTS, indenizagao do tempo de servico e indenizacao
adicional (Lei 7238/84, artigo 9°).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

Todos os empregados terdo direito a vale refeic@o, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por dia
trabalhado, independente do horario de entrada ou saida.

Paragrafo 1°: As empresas poder&o fornecer alimentac&o, sob outras modalidades, inclusive PAT ou
refeitorio proprio, entretanto, independentemente da opgao adotada, deverdo garantir alimentagdo em
padrées e valores minimos estabelecidos nesta clausula:

Paragrafo 2°: A empresa podera descontar até 20% (vinte por cento) do valor total pago %\més, a
titulo de vale refeic&o, observando-se o direito adquirido: \

Paragrafo 3°: O empregado fara jus ao beneficio do vale refeicdo, sempre que sua jornada for iqua;
superior a 6 (seis) horas. /
~

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE GERAL

/%'



Havendo transporte coletivo as empresas se obrigam a fornecer vale transporte para o empregado,
desde que, o desconto ndo exceda a 6% (seis por cento) do salario mensal.

Paragrafo 1°. A empresa que descontava ou desconta percentual a menor, ndo podera alterar esse
valor, por ter o funcionario direito adquirido;

Paragrafo 2°: Ocorrendo paralisagdo dos meios de transporte, por qualquer motivo (greve, locaut etc.)
que nao permitam ao trabalhador comparecer ao trabalho, sera garantido ao mesmo recebimento dos
dias em que perdurar a paralisacdo como se trabalhados fossem, inclusive quanto ao repouso

semanal, devendo, entretanto, 0 empregado empenhar todo o esforgo necessario para chegar ao local
de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da extingdo contratual bem
como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescis&o ou recibo de quitagdo deverao
ser efetuados até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato. Caso o pagamento e, ou a
entrega dos documentos rescisérios néo seja realizada no prazo acima indicado, incidira multa de 20%
(vinte por cento) do valor bruto das verbas rescisérias, revertida ao empregado.

A homologagéo da rescis@o do contrato de trabalho devera obrigatoriamente ser realizada perante
esta entidade sindical nas seguintes hipéteses:

A) Quando o funcionario for associado do Sindicato de classe, independente do tempo de registro;
B) Quando o funcionario tiver tempo igual ou superior a 12 (doze) meses de registro;
C) Quando o funcionario for demitido por justa causa:

D) Quando o funcionario pedir demisséo e tiver direito a qualquer modalidade de estabilidade de
emprego.

Paragrafo 1°: No momento da homologagéo a empresa devera obrigatoriamente apresentar os
documentos indicados no artigo 22 da Instrugdo Normativa n°® 15 da Secretaria de Relagdo do
Trabalho;

Paragrafo 2°. Caso a homologag&o n&o seja realizada nas hipbteses acima serd devida multa no
percentual de 20% (vinte por cento) do valor bruto das verbas rescisorias, revertidas ao empregado. A
penalidade prevista nesta clausula aplica-se independentemente das demais penalidades previstas na
CLT (Art. 477, § 6°) e nesta Convencao;

Paragrafo 3°: No caso de falta ou recusa do empregado, em comparecer na empresa ou no Sindicato,
a empresa comunicara ao Sindicato dos Trabalhadores, mediante prova, de que o empregado estava
ciente do dia e hora em que deveria ter comparecido para recebimento de seus haveres;

Paragrafo 4° A homologagéo feita pela entidade sindical concerne quitagéo exclusivamente aos
valores discriminados no documento rescisorio; \
Paragrafo 5°: Se no ato da homologagao for constatada a existéncia de incorregdes nos célculos das
verbas rescisorias, apos concordancia expressa do empregado, as diferencas serdo ressalvadas no
TRCT e a homologag&o podera ser realizada, ficando a empresa obrigada ao pagamento das verbas

complementares em até 30(trinta) dias, sob pena de imputagédo da multa prevista no paragrafe 3°
nesta clausula.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado obrigatoriamente por escrito, com contra recibo, esclarecendo se o
empregado deve ou n&o trabalhar no periodo, observados os prazos da clausula 15% para fins de
pagamento, fixando inclusive a data e hora para pagamento dos haveres rescisorios, ressalvados o
teor do Enunciado 276 do TST.

Paragrafo 1° A assinatura do empregado devera ser oposta sobre a data em que esta sendo
apresentado o aviso prévio, sob pena de nulidade do aviso;

Paragrafo 2°: A opgdo do empregado pela reducéo de jornada ou por dias ao final do aviso devera ser
feita de proprio punho pelo empregado, sob pena de nulidade do aviso:

Paragrafo 3° O aviso prévio devera ser cumprido somente no local de trabalho, sob pena de nulidade
do aviso;

Paragrafo 4°: Nos termos da legislagéo vigente, e em caso de contrato por tempo indeterminado, o
aviso prévio sera de 30 dias, sendo que no caso de demissao por iniciativa da empresa, devera ser
levada em consideracgéo o acréscimo de 3 dias por ano trabalhado (completado um ano de trabalho o
trabalhador ja faz jus ao acréscimo de 3 dias), limitado aos 90 dias previstos em lei. Ainda nesta
hipétese, sendo o aviso prévio trabalhado, o empregado trabalhara no periodo de 30 dias com reducéo
da jornada prevista no art. 488 (e seu paragrafo) da CLT e, a empresa devera indenizar o acréscimo
de dias que o trabalhador far4 jus, nos contratos de trabalho com duragéo superior a um ano.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA NO MES DA DATA BASE.

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da sua

correcao salarial, tera o direito a indenizagéo adicional equivalente a 1(uma) remuneracdo mensal, Lei
7238/84, artigo 9°.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

As empresas e ou empregadores que rescindirem os contratos de trabalho alegando justa causa,
deveréo comunicar o fato por escrito ao empregado, explicitando os motivos em que a dispensa se
funda.

Paragrafo (inico: Se em reclamacéo trabalhista for proferida sentenga judicial desclassificando a justa
causa atribuida ao empregado por seu empregador, o reclamante recebera do ex-empregador a titulo

de multa, a quantia equivalente a 01(um) salario mensal da funcéo exercida, em vigor a época do
pagamento.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA NONA - MENORES

Os menores s6 serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com obediéncia as
disposicdes legais e convencionais minimas de direito tutelar do trabalho ainda que u{iginérios de
convénio entre empresas e entidades ou organismos assistenciais publicos ou privados)

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES [
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



As empresas que utilizarem o contrato de experiéncia, dentro dos permissivos legais, efetuaréo
tais contratos com prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 90 (noventa) dias, devidamente
anotado na CTPS.

Ultrapassando este prazo sem que o empregado tenha sido demitido, o contrato vigorara por prazo
indeterminado.

E expressamente vedada a celebragéo de contrato de experiéncia quando o empregado ja houver
trabalhado na mesma empresa e com a mesma funcgéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado que for contratado para mesma fungdo do outro cujo contrato tiver sido rescindido,

por qualquer condigdo, terd garantido igual saldrio a0 menor salério da funcé@o, excluidas as
vantagens pessoais;

Paragrafo Unico: enquanto durar a substituic@o, desde que por periodo superior a 15 dias, o
empregado substituto percebera saléario igual ao do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO INTERMITENTE

Para os contratos de trabalho em vigor, ndo se aplica a jornada de trabalho intermitente, podendo,
novos contratos serem celebrados, nesta modalidade, diretamente entre empregado e empregador,
desde que assegurado o piso da categoria, nos termos da nova legislacéo trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSIcO

As empresas comprometem-se a n&o fazer restrices para a admissdo de deficiente fisico, sempre
que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitirem.
RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Sempre que exigidos por forca de lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes ser&o
fornecidos gratuitamente.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou\sem-
justa causa até 180 (cento e oitenta) dias apés o parto e desde o momento que seja confirm v/
gravidez. -\

s

ESTABILIDADE APOSENTADORIA = b

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

X



Ao empregado que contar com o minimo de 10(dez) anos de trabalho na empresa, e que na
vigéncia do contrato de trabalho comprovar, por escrito, que esta na condigso de, no maximo em
12 (doze) meses adquirir o direito a aposentadoria, na hipdtese de sua despedida imotivada, por
iniciativa da empresa, assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuigéo
previdenciaria, enquanto ndo obtiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre com
base e limite no ultimo salério percebido na empresa.

O direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da
data da comunicagdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus aoc mesmo direito o
empregado que se demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se
aposentar por invalidez.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, comprovantes especificando o
nome da empresa, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente, salério mensal,
horas extras e outras vantagens e de igual modo os recolhimentos efetuados, inclusive FGTS e
descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BAIXA E ANOTAGOES NA CTPS

Se o empregador n&o proceder a competente baixa na CTPS de seu empregado, no prazo de 48
horas, a contar do término do contrato, pagara multa no valor equivalente a 1/30 do salario, por dia
de atraso. Se a falta da baixa se dever a inércia do empregado, o empregador para isentar-se da
multa, devera notificar o Sindicato de tal situac&o, no prazo de 10 (dez) dias, através de AR da
ECT ou por correspondéncia protocolada.

As empresas s&o obrigadas a anotar na CTPS dos empregados a real condicdo e os salérios
percebidos, incluindo os adicionais de insalubridade e periculosidade, quando devidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa ser feita na presenga do operador responsavel, sendo este impedido ou

impossibilitado de acompanha-la, ndo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de
recusa injustificada.

Paragrafo Unico: Aos empregados que na loja ou escritério, atuarem na fungdo de caixa, na
recepgdo e pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de
credito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacédo de
contas, terdo tolerancia maxima equivalente a até 10% (dez por cento) do saldrio mensal. Os
empregados, entretanto, empregarao toda diligéncia na execugdo do seu trabalho, evitando ao
maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugdes do empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-HORARIO DE TRABALHO

No periodo de vigéncia desta convencao, as Empresas Estabelecidas em Shopping Centers, fazendo-
Se representar por suas respectivas Administradoras/Condominios, que desejarem trabalhax em
horarios diferenciados, ou horarios mais amplos, de segunda-feira domingo poderao celebrar acordo
coletivo de trabalho com os Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Estabelecidas em Shobpi




Centers de Curitiba e o Sindicato dos Lojistas do Comércio Estabelecidos em Shopping Centers de
Curitiba, respeitada a jornada completa prevista em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

“Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensagdo de horas de trabalho, denominado
“Banco de Horas”, nos termos do art. 59, § 2°, da C.L.T., com a redag&o da Lei n. ° 9601/98, pelo qual
podera ser dispensado o acréscimo do salario se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta
dias), a soma das jornadas semanais previstas, ndo seja ultrapassado o limite méaximo de 10 (dez)
horas diarias, sob pena de ser considerado nulo.

Paragrafo 1°: Fica expressamente impossibilitada a realizagdo de Banco de Horas informal. As
empresas dever&o firmar Acordo de Trabalho especifico com o Sindicato Laboral de sua respectiva
categoria, sob pena de nulidade;

Paragrafo 2°: Em caso de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo das
horas extras trabalhadas, o empregado tera direito a indenizagéo dessas horas, com o acréscimo de
50%, sendo que eventual saldo negativo sera desconsiderado:

Paragrafo 3°: A cada término do prazo méaximo, comega a formagdo de um novo “banco de horas”, ndo
podendo ser acumulativos os periodos, ou seja, ndo compensadas as horas extras dentro dos
modulos optados, estas deveréo ser indenizadas para recomegar a compensagéo n'outro periodo:

Paragrafo 4°: As horas trabalhadas no periodo natalino, sob nenhuma hipétese constituirdo crédito ou
débito no Banco de Horas;

Paragrafo 5°: Fica acordado que na hipétese de descumprimento das tratativas realizadas no presente
Instrumento de Banco de Horas, o trabalhador tera direito a multa por descumprimento no valor de um
piso normativo fixo, determinado na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera concedido em qualquer dia da semana e, devera coincidir, pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados sera utilizado, obrigatoriamente, livros, cartées ou
fichas ponto, nos quais os empregados pessoalmente deveréo registrar a sua frequéncia.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior. (Inciso incluido pela Lei n® 9.471, de 14.7.199

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS TR



O empregado tera direito as seguintes auséncias legais:

A) De trés dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmaos,
sogra, sogro, pais adotivos ou pessoa de seu convivio familiar:

B) De cinco dias consecutivos em virtude de casamento:
C) De cinco dias a contar da data do nascimento do filho:

D) De seis dias no decorrer do ano em caso de internagéo de esposo/esposa ou filhos: e de dois dias
no ano caso de internagdo de pessoa de seu convivio familiar desde que comprovado com atestado
meédico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - P.I.S.
A empresa liberara o empregado para o saque do PIS.

A) As horas dispensadas para tal fim ndo poderdo ser compensadas ou descontadas pelo
empregador,;

B) Nao se aplica o disposto nesta clausula as empresas que tenham convénio firmado com agéncias
bancarias, para pagamento diretamente pela empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARGA HORARIA DE TRABALHO

Sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, incluindo os domingos e feriados, observando-se as
condigbes e vantagens previstas nos acordos coletivos de trabalho e respeitando-se os percentuais de
horas extras conforme clausula 112.

Paragrafo 1°. Nos termos de determinag&o do Ministério Publico do Trabalho, a jornada de trabalho nos
domingos e feriados n&o podera exceder a seis horas diarias em face da necessidade de efetivacéo do
direito de lazer ao convivio familiar. As Administradoras de Shopping Centers e os Condominios
Estabelecidos em Shopping Centers estdo excepcioffados quanto ao cumprimento das disposigdes

insertas neste paréagrafo, podendo adotar nestes dias jornadas em horéarios diferenciados ou horarios
mais amplos;

Paragrafo 2° As empresas que, excepcionalmente, desejarem elastecer o horario de funcionamento
(para abertura e fechamento), das lojas em dias de promocées, Black Friday, liquidagbes ou outro
evento, nao coberto pelos acordos citados na CCT vigente, (domingos e feriados), poderdo celebrar
ACT com os sindicatos repesentativos de suas respectivas categorias, mediante negociagéo.

Paragrafo 3°: Ficam implementadas, para os contratos de trabalho em vigor, as jornadas de trabalho em
turnos de 12 horas por 36 horas de descanso e de 6 dias por 2 dias de descanso (semana espanhola),
cabendo ao empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adogao, legitimando o respectivo
instrumento junto ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Estabelecidas em Shopping Centers
de Curitiba, mediante previa anuéncia dos respectivos empregados, sem prejuizo da remuneragao,

Parégrafo 4°: Na impossibilidade de concess&o de descanso intrajornada, em face da peculiaridade do
trabalho, a empresa devera pagar o intervalo suprimido como hora extra (hora + adicional);

Paragrafo 5° Nos regimes adotados de 12 horas por 36 horas de descanso e 6 dias por 2 dias de
descanso, ndo sera devido o pagamento de hora extra, inclusive na semana em que for ultrapassadg’o
limite de 44 horas semanais, em face da compensagao;

s



Parégrafo 6° No regime de 12 horas por 36 horas de descanso e de 6 dias por 2 dias de descanso, se
cumprido em horério noturno, a hora sera sempre considerada de 60 minutos, garantido, o adicional
noturno de 25% (vinte e cinco por cento);

Paragrafo 7°: As referidas jornadas nao se aplicam aos empregados de lojas estabelecidas em
Shopping Centers.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA O LANCHE

Tera o empregado, além do intervalo para refeigao previsto no art. 71 da CLT, 15 (quinze) minutos de
descanso a titulo de intervalo para lanche, ndo devendo este periodo ser objeto de elastecimento de
sua jornada de trabalho diaria. Na hipotese de inobservancia desta clausula, referido periodo devera
ser remunerado como hora extra.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica as Administradoras/Condominios de ShoppingiCenters.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASOS

Observado o regulamento ja existente na empresa, esta tolerara atrasos de até 15 (quinze) minutos,
em trés dias no més desde que descontinuos e inabituais, se ultrapassar este nimero o empregado
podera receber adverténcia por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIO NATALINO

No periodo que antecede o natal, as empresas, fazendo-se representar por suas respectivas
Administradoras/Condominios, poderao prorrogar o horério de trabalho, de segunda a domingo e, no
dia 24 de dezembro de 2020 até as 18:00 horas, no dia 31 de dezembro de 2020 até as 16.00 horas,
mediante acordo firmado com os Sindicatos dos Trabalhadores em Empresa Estabelecidas em

Shopping Centers de Curitiba e o Sindicato dos Lojistas do Comércio Estabelecidos em Shopping
Centers de Curitiba.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

Nos termos das aprovagbes das Assembléias das categorias, 19/03/2020 (trabalhadores) e,
25/11/2020 (patronal), e, em havendo interesse das empresas, fazendo-se representar por suas
respectivas administradoras/Condominios, na realizagdo de trabalho em dias de feriados ou
prorogacao de horarios em vésperas de datas comemorativas, ficam autorizados a sua abertura, ja
previstos condigdes e vantagens para o empregado, conforme discriminag&o abaixo:

Paragrafo 1°: A carga horaria de trabalho nesses dias, abaixo especificados, ndo podera ultrapassar
06 horas.

FERIADOS 2020/2021

02/04/2021 PAIXAQ DE CRISTO 14:00 as 20:00 HORAS R$ 22,00
21/04/2021 TIRADENTES 14:00 as 20:00 HORAS, R$ 22,00
Paragrafo 2°: O funcionario que trabalhar nos feriados acima citados terao direitd, a um-dia de folga,
independente da folga semanal, OU pagamento de 100% do dia trabalhado. /
FERIAS E LICENGAS >

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS




Na cessagdo do contrato de trabalho, por pedido de demiss&do, os empregados perceberao férias
proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias,
conforme a Sumula n°. 261 do TST.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Com suporte nas disposi¢des contidas na Portaria 3291 de 20.02.84, publicada no DOU de 21.02.91.,
a concessao de atestados médicos para dispensa dos servigos por doengas, com incapacidade de até
15 (quinze) dias, sera fornecido ao segurado no ambito dos servicos da Previdéncia Social por
Medicos do INSS, de Empresas, Instituicbes Paraestatais ou Sindicatos Urbanos, que mantenham
contratos e ou convénios com a Previdéncia Social, €, por odontologos, nos casos especificos e em
idénticas situagbes. A empresa fornecera comprovante de entrega/recebimento do atestado ao
empregado.

Paragrafo unico: No caso de atestados de filhos serdo aceitos quando menores de 10 (dez) anos ou
incapazes, limitados a 06 (seis) dias por ano.
RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ACESSO A EMPRESA

Sera permitida a entrada dos representantes sindicais, previamente identificados, no local de trabalho,
para o fim de divulgacéo da entidade, tais como: celebragdo CCT, Acordos Coletivos, convocagdes,
contribui¢bes, direitos e deveres dos representados, entrega de comunicados e circulares, a fim de se
garantir o pleno exercicio das atividades sindicais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — RAIS - GRPS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, uma cépia de sua RAIS -
Relagao Anual de Informagées Sociais e também a GRPS - Guia de Recolhimento da Previdéncia
Social, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega ou pagamento dos mesmos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas abrangidas pela presente Convengéo, recolheréo duas parcelas de 3% cada, incidente
sobre a folha bruta dos salarios do més de MAIO/2020, com vencimentos, sucessivamente, em 10 de
JUNHO/2020 e 10 de JULHO/2020, a titulo de contribuicBo Assistencial Patronal, através de guias
apropriadas a serem fornecidas pelo Sindicato dos Lojistas —Sindishopping, gratuitamente. \

Paragrafo 1°: Até 5 (cinco) dias anteriores ao recolhimento, a empresa podera opor-se ao padamento

junto ao Sindishopping, justificando por escrito, o motivo, com identificacdo e assinatlra
representante legal; /
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Paragrafo 2°: Com esta oposi¢éo fundamentada, considerar-se-4, enté@o, o desinteresse da empresa,
excluindo-se, automaticamente da cobertura dos acordos coletivos de trabalho, previstos nesta CCT;

Paragrafo 3°: As empresas de Administracéo de Shoppings Centers, de Condominios e Associagdo de
Lojistas néo estéo abrangidas por esta cobranca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica estabelecido que as Empresas abrangidas pela presente Convengao, recolherdo em favor do
Sindishopping— Sindicato dos Lojistas do Comercio Estabelecidos em Shopping Centers de Curitiba,
através de guias apropriadas fornecidas pelo mesmo, de forma gratuita, de acordo com a
manifestacéo da Assembleia Geral que apreciou e aprovou esta CCT, (respaldado no artigo 8° 1V, da
CF), duas parcelas de 3% cada, sobre a folha bruta de SETEMBRO/2020, com vencimentos,
sucessivamente, em 10 de OUTUBRQ/2020 e 10 de NOVEMBRO/2020. O néo recolhimento implicara
na aplicac&o das sangdes previstas no artigo 600, da CLT.

Paragrafo 1°: Até 5 (cinco) dias anteriores ao recolhimento, a empresa podera opor-se ao pagamento
junto ao Sindishopping, justificando por escrito, o motivo, com identificacdo e assinatura do
representante legal;

Paragrafo 2°: Com esta oposi¢do fundamentada, considerar-se-a, ent&o, o desinteresse da empresa,
excluindo-se, automaticamente da cobertura dos acordos coletivos de trabalho, previstos nesta CCT:

Paragrafo 3°: As empresas de Administragéo de Shoppings Centers, de Condominios e Associacdo de
Lojistas nado estéo abrangidas por esta cobranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Deverdo os senhores empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Contribuigéo
Assistencial, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS
EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA no valor equivalente a 4% (quaro por cento) da
remuneragao, a ser descontado de todo empregado da categoria, devendo 2% (dois por cento) ser
descontado na folha de pagamento do més de JULHO/2020 e recolhido até o dia 20 do més de
AGOSTO/2020 e os restantes 2% (dois por cento) ser descontado da folha de pagamento do més de
AGOSTO/2020 e recolhido até o dia 20 do més de SETEM BRO/2020.

Paragrafo 1°: Em caso de n&o recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o énus,
acrescido da multa estabelecida no artigo 600 da CLT;

Paragrafo 2°: Devera ainda proceder ao desconto da Contribuigdo Assistencial dos novos empregados
com prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que n&o tenha recolhido no emprego anterior:

Paragrafo 3° Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto da referida
contribuicéo, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, manuscrito, com
identificagéo e assinatura do oponente, e que devera ser entregue diretamente no Sindicato ou ao
empregador que fornecera o recibo de entrega;

Paragrafo 4°: Para os efeitos do paragrafo anterior, as empresas repassardo o rol com copia das
oposi¢des, no prazo de 05 (cinco) dias apos a data de oposicao:

Paragrafo 5° E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e
os integrantes de departamento de recursos humanos e financeiro, a adogdo de quaj
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder a oposicdo ao desconto, lhes
igualmente vedados a elaboragéo de modelos de documento de oposi¢ao para serem copiado:
empregados;




Paragrafo 6° O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinag&o do paragrafo
anterior, poderéo ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangées administrativas e civis, cabiveis,
respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por
infringéncia, a qual revertera em favor da entidade sindical dos empregados;

Paragrafo 7°: O Sindicato profissional divulgara esta Convengéo Coletiva de Trabalho, e mais o que se
refere as obrigagdes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato patronal e/ou empregador,

qualquer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuicbes
fixadas;

Paragrafo 8°: O desconto da Contribuigéo Assistencial se faz no estrito interesse da entidade sindical
subscritora e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro
da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas; \

Paragrafo 9°. O desconto a que se refere a clausula e paragrafos anteriores. foi firmado perante o
Ministério Pablico do trabalho, através de “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA SOB O N°. 425/06, e autorizado pela Ordem de Servico 01/2009 do Ministério do
Trabalho).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

Deverdo os senhores empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Contribuicéo
Confederativa, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS
EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA no valor equivalente a 3% (trés por cento) da remuneragéo,
a ser descontado de todos os empregados associados, do més de NOVEMBRO/2020 e recolhido até
o dia 10 do més de DEZEMBRO/2020, de acordo com o artigo 8°, inciso |V da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1°: Em caso de n&o recolhimento até a data aprazada, o empregador arcard com o 6nus,
acrescido da multa estabelecida no artigo 600 da CLT;

Paragrafo 2°. Devera ainda proceder ao desconto da Contribuicdo Confederativa dos novos

empregados associados com prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que nao tenha
recolhido no emprego anterior;

Paragrafo 3°: O Sindicato profissional divulgara esta Convengéo Coletiva de Trabalho, e mais o que se
refere as obrigagbes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato patronal e/ou empregador,

qualquer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuigbes
fixadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PARTICIPAGOES NAS NEGOCIAGOES COLETIVA

Tendo em vista as negociagbes havidas a conclusdo deste instrumento, com a presenca de
concessGes mutuas, as empresas recolherdo, as suas expensas, em carater excepcional, uma
contribuicdo para aplicagdo em servigo de assisténcia social do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba, no valor correspondente a 3% (trés por
cento) sobre a folha bruta de pagamento do més de DEZEMBRO/2020, a ser recolhido até o dia 10 de
JANEIRO/2021.
Paragrafo 1° O recolhimento sera efetuado através de guias apropriadas, fornecidas gratljtamente
pelo Sindicato da categoria, com as devidas instrugdes para pagamento: -

Paragrafo 2°: Esta clausula ndo se aplica as Administradoras/Condominios de Shopping Center.

DISPOSICOES GERAIS



APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — BASE TERRITORIAL

Integra a base territorial das entidades convenentes o municipio no &mbito da representagdo do
sindicato profissional

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

t
Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente instrumento, o empregador
pagara multa correspondente a 10% (dez por cento) do salério normativo, por clausula descumprida,
revertidas em favor do empregado prejudicado. (artigo 613, VIII DA CLT).

A presente Convengéo Coletiva abrange, por suas clausulas e condigdes, todos os contratos, acordos
individuais e coletivos firmados entre empresas e entidades sindicais das categorias abrangentes.
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