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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
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PA-PROMO 000070.2020.09.005/3
NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA n.° 1.449/2020

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, incumbido da defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis nas
relacdes de trabalho, nos termos do artigo 127 da Constituicdo da Republica, busca a
efetivacao e protecado dos direitos humanos e fundamentais trabalhistas, podendo expedir
recomendagoées visando o respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe
promover, fixando prazo razoavel para a adogéo das providéncias cabiveis (artigo 6°, inciso
XX, Lei Complementar n.° 75/1993 - LOMPU);

CONSIDERANDO que a Organizacado Internacional do Trabalho (OIT)
aprovou em 1981 a Convencéo n.° 155, devidamente ratificada pela Republica Federativa
do Brasil, determinando a definicdo e execugcdo de uma politica nacional que vise prevenir
os danos para a saude que sejam consequéncia do trabalho, guardem relacdo com a
atividade profissional ou sobrevenham durante o trabalho, compelindo os Estados-
membro a reduzir ao minimo as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente do trabalho
(artigo 4°);

CONSIDERANDO que a Constituicao da Republica definiu como direito
fundamental dos trabalhadores a reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga (artigo 7°, XXIl, da CRFB), competindo ao Poder
Publico e a coletividade garantir o direito fundamental ao meio ambiente equilibrado,
saudavel e seguro (artigo 225 da CRFB), conceito no qual se insere 0 meio ambiente do
trabalho (artigo 200, VIII, da CRFB), ressaltando-se que a ordem econdémica, fundada na
valorizagdo do trabalho humano, tem como principio a defesa do meio ambiente (artigo
170, “caput” e VI, da CRFB);

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou
que os casos de doencas causadas pelo coronavirus (COVID-19) configuram uma
pandemia, em razao da sua disseminagao comunitaria em todos os continentes, bem como
que o comportamento do virus, os modos de transmissao e os estagios da doenca estao
sendo estudados a medida que os casos sao identificados nos paises, havendo
necessidade de acompanhar as medidas e orientagbes oficiais da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), do Ministério da Saude (MS), da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) e das Secretarias Estaduais e Municipais de Saude;

CONSIDERANDO que os sintomas variam de leves a muito graves (ex.
febre, tosse seca e dificuldade para respirar), podendo chegar ao 6bito em algumas
situagdes, especialmente em grupos mais vulneraveis, prevendo-se que o periodo de
incubacgao, ou seja, o tempo entre a exposi¢ao ao virus e o aparecimento dos sintomas pode
variar de 02 (dois) a 14 (quatorze) dias, e que pessoas infectadas, mas sem manifestacéao
ou com manifestacdes leves, dificultam o controle e aumentam a chance de propagacao dos
casos;

CONSIDERANDO que a Administragdo de Seguranca e Saude
Ocupacional dos Estados Unidos (Occupational Safety and Health — OSHA), elaborou
classificacao de graus de risco a exposi¢ao considerando as fungdes desempenhadas pelos
trabalhadores, assim compreendidos: (i) risco muito alto de exposi¢ao: aqueles com alto
potencial de contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19 durante
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procedimentos médicos, laboratoriais ou post-mortem, tais como: médicos, enfermeiras,
dentistas, paramédicos, técnicos de enfermagem, profissionais que realizam exames ou
coletam amostras e aqueles que realizam autopsias; (ii) risco alto de exposigao:
profissionais que entram em contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19, tais
como: fornecedores de insumos de saude, profissionais de apoio que entrem nos quartos ou
ambientes onde estejam ou estiveram presentes pacientes confirmados ou suspeitos,
profissionais que realizam o transporte de pacientes, como ambulancias, e profissionais que
trabalham no preparo dos corpos para cremagao ou enterro; (iii) risco mediano de
exposig¢ao: profissionais que demandam o contato proximo (menos de 2 metros) com
pessoas que podem estar infectadas com o novo coronavirus (SARS-coV-2), mas que nao
sdo considerados casos suspeitos ou confirmados; que tem contato com viajantes que
podem ter retornado de regides de transmissao da doenga (em areas sem transmissao
comunitaria); que tem contato com o publico em geral (escolas, ambientes de grande
concentragdo de pessoas, grandes lojas do comércio varejista), em areas com transmissao
comunitaria; (iv) risco baixo de exposi¢cao: aqueles que nao requerem contato com casos
suspeitos, reconhecidos ou que poderiam vir a contrair o virus, que nao tem contato (a
menos de 2 metros) com o publico; profissionais com contato minimo com o publico em
geral e outros trabalhadores;

CONSIDERANDO que a transmissao ocorre de pessoa a pessoa, motivo
pelo qual aqueles em contato com alguém que tenha sintomas estdo em risco de serem
expostos a goticulas respiratorias potencialmente infecciosas (ex. espirros, tosse), sendo
que o tipo de transmissao comunitaria dos casos em cada localidade implicara no aumento
do risco também para os trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia, a depender das
limitagdes de cada pessoa e comorbidades associadas, uma vez que o trabalho é um
determinante social na politica nacional de enfrentamento ao coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que, diante do quadro de pandemia do coronavirus
(COVID-19), é necessario esforgo conjunto de toda a sociedade para conter a disseminagao
da doenga e que no Brasil a Lei Orgénica da Saude - Lei n.° 8.080/1990 prevé que a saude
é direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio (art. 2°, caput), mas também deixando claro que esse

dever juridico do Estado "nao exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da
sociedade" (artigo 2°, § 2°);

CONSIDERANDO que a Lei n.° 13.979/2020 prevé medidas que poderao
ser adotadas no pais para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), dentre as quais a quarentena, o
isolamento ou determinacdo compulséria de realizacdo de exames médicos, testes
laboratoriais, coleta de amostras clinicas, vacinagao e outras medidas profilaticas ou
tratamentos médicos especificos, considerando como falta justificada a atividade laboral
privada o periodo de auséncia (artigo 3°, l e ll, e § 3°);

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n.° 936, de 1° de abril de 2020,
vindo a criar o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda que dispde
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, sendo as principais
medidas adotadas e cria o0 Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda:
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‘I - o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;ll - a
reducgao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e lll - a suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

CONSIDERANDO a Medida Provisoria n.° 927/2020 e a Orientagao da
Auditoria do Trabalho do Ministério da Economia, sobre os Impactos da Pandemia COVID-
19 nos contratos de aprendizagem;

CONSIDERANDO O Decreto Federal n.° 10.282/2020 que estabelece os
servigos essenciais, fixando dentre eles as telecomunicagoes, call centers e servicos e
distribuicao relativos aos géneros alimenticios, farmacéuticos e médicos, dentre outros;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual que aduz serem atividades
essenciais: o tratamento e abastecimento de agua, producdo e distribuicdo de energia
elétrica, gas e combustiveis; assisténcia médica e hospitalar; assisténcia veterinaria;
producéo, distribuicdo e comercializagdo de medicamentos para uso humano e veterinario e
produtos odonto-médico-hospitalares, inclusive na modalidade de entrega delivery e
similares; producdo, distribuicdo e comercializacdo de alimentos para uso humano e
veterinario, inclusive na modalidade de entrega delivery e similares; agropecuarios para
manter o abastecimento de insumos e alimentos necessarios a manutencao da vida animal,
funerarios; transporte coletivo, inclusive servicos de taxi e transporte remunerado privado
individual de passageiros; fretamento para transporte de funcionarios de empresas e
industrias cuja atividade esteja autorizada ao funcionamento; transporte de profissionais da
saude e de coleta de lixo; captagdo e tratamento de esgoto e lixo; telecomunicagdes;
guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;
processamento de dados ligados a servigos essenciais; imprensa; seguranga privada;
transporte de cargas de cadeias de e fornecimento de bens e servigos; servigo postal e o
correio aéreo nacional; controle de trafego aéreo e navegacdo aérea; compensacao
bancéria; atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de previdéncia social
e a assisténcia social; atividades meédico-periciais relacionadas com a caracterizagdo do
impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por meio da
integracao de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de reconhecimento de
direitos previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; outras prestacdes médico-periciais
da carreira de Perito Médico, indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade; setores industriais; e setores da construgao civil;

CONSIDERANDO que a Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia estabelece o direito das pessoas com deficiéncia de ter assegurada a protecao
e a seguranca em situagdes de risco (artigo 11), ocasido em que se encontram em
vulnerabilidade agravada, tanto pelo risco de contaminacgéo, a depender das limitagbes de
cada pessoa e comorbidades associadas, quanto pela dificuldade de acesso a informacdes
em razao das barreiras urbanisticas, arquitetbnicas, nos transportes e nas comunicagdes e
informacgdes, previstas no artigo 22 da Lei n.° 10.098/2000;

CONSIDERANDO que a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n. 13.146/2015) destaca que é dever
do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade,
a efetivacao dos direitos referentes a vida, a saude, ao trabalho, a previdéncia social, a
habilitacdo e a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a informacdo, a comunicagao e
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a dignidade, entre outros decorrentes das leis e de outras normas que garantam seu bem-

estar pessoal, social e econdmico (artigo 8°);

NOTIFICA Vossa Senhoria para que divulgue amplamente e utilizando
todos os meios de comunicagao disponiveis, no ambito da categoria econdmica, profissional
ou de classe que representa, em relacdao a trabalhadores e trabalhadoras com

deficiéncia, a adotar as providéncias abaixo indicadas:

1. DESENVOLVER plano de prevencao de infecgbes por coronavirus (COVID-19) de
trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia, proprios(as) ou terceirizados(as), que
prestam servicos em estabelecimentos ou locais sob seu controle ou responsabilidade, de
acordo com as determinagdes das vigilancias em saude local, estadual e federal,
especialmente:

a) permitir e organizar os processos de trabalho para a realizacao de trabalho a distancia,
por equipamentos e sistemas informatizados (home office), naquelas fun¢gdes compativeis
com esta forma de prestacao de trabalho;

b) assegurar, na impossibilidade de prestacdo do trabalho remoto, que as pessoas com
deficiéncia em situacdo de risco de agravamento das condi¢cdes de saude, a depender
das limitagdées individuais e comorbidades associadas, sejam dispensadas do
comparecimento ao local de trabalho, especialmente aquelas com restricdes respiratorias,
com dificuldades de comunicagdo, com condigbes autoimunes, que apresentam doencas
associadas como diabetes, hipertensao arterial, doengas do coracdo, pulméo, rim e
doengas neuroldgicas, observando a irredutibilidade salarial e o disposto no item 04
abaixo;

c) estabelecer politica interna para identificagdo de potenciais sinais e sintomas de
contaminagcdo por coronavirus (COVID-19), aceitando a autodeclaracdo do(a)
trabalhador(a) a respeito do seu estado de saude, seguido de imediato afastamento do
local de trabalho e fazendo-se a devida comunicacdo do caso suspeito aos servicos de
saude;

d) assegurar que trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia recebam treinamento para
utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individuais — EPIs, bem como informacdes
sanitarias sobre higienizagdo e cuidados para a preveng¢ao do novo coronavirus (COVID-
19), com observancia da acessibilidade na comunicacéo;

e) escalonar turnos de trabalho para evitar permanéncia no estabelecimento de elevado
numero de trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia que ndo se enquadrem no
item “b” acima, adotando, quando possivel, distancia minima de 1,5 metro entre eles;

f) garantir a flexibilizacdo dos horarios de inicio e fim da jornada, com vistas a evitar a
coincidéncia com horarios de maior utilizagdo de transporte publico e, em caso de
fornecimento do transporte pelo proprio empregador, garantir a ampliagdo das linhas
disponibilizadas, a fim de reduzir o numero de trabalhadores e trabalhadoras com
deficiéncia transportados(as) simultaneamente; e

g) informar aos trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia que o atestado emitido pelo
profissional médico que determina a medida de isolamento sera estendido as pessoas que
residam no mesmo endereco, para todos os fins, incluindo as medidas de isolamento,
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quarentena e realizacdo de exames médicos determinadas pelas autoridades sanitarias,
previstas no artigo 2° da Lei n.° 13.979/2020 (artigo 3°, § 1°, da Portaria MS n.° 454/2020);

2. AFASTAR trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia que se encontrem
insertos(as) nos grupos de risco identificados pelos 6rgdos de saude, a partir das
limitagbes de cada pessoa e das comorbidades associadas, observando a
irredutibilidade salarial, tais como: maiores de 60 (sessenta) anos de idade, doentes
cardiacos, diabéticos, doentes renais cronicos, doentes respiratorios cronicos,
transplantados, portadores de doengas tratados com medicamentos imunodepressores e
quimioterapicos, além de gestantes e lactantes;

3. ABSTER-SE de computar como falta injustificada ou anotar banco de horas
negativo ao trabalhador e a trabalhadora com deficiéncia que suspender a prestacao de
servicos em virtude de medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus (COVID-19), determinadas pela autoridade sanitaria,
principalmente nas situagbes de isolamento, quarentena e realizacdo de exames médicos
previstas no artigo 2° da Lei n.° 13.979/2020; e

4. NEGOCIAR com o Sindicato dos Trabalhadores as consequéncias da auséncia ao
trabalho fora das situagdes previstas na Lei n.° 13.979/2020, principalmente em se
tratando de compensagdo em regime de banco de horas (art. 611-A, Il, da CLT), férias
coletivas (art. 139, § 3°, da CLT), recuperagédo da interrupcao do trabalho decorrente de
forca maior (art. 61, § 3°, da CLT), reducado de salarios proporcional a redugao da jornada
de trabalho (art. 503 da CLT c/c art. 7°, VI, da CRFB) e suspensao do contrato de trabalho
para participagdo do(a) empregado(a) com deficiéncia em curso ou programa de
qualificacao profissional oferecido pelo empregador (art. 476-A da CLT c/c art. 7°, XXVI,

da CRFB).

A presente notificagdo recomendatoria deve ser cumprida

imediatamente, destacando-se que a comprovacdo das providéncias sera objeto de
apuragao posterior por agentes do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da Vigilancia
em Saude do Trabalhador (VISAT), sendo que o seu descumprimento podera ensejar a
adocdo de medidas administrativas e judiciais cabiveis, além de apuragdo de
responsabilidades pessoais pela inobservancia do direito fundamental a garantia da vida e
saude de trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia.

No prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da presente
Notificacdo Recomendatéria, devera Vossa Senhoria informar, por intermédio de
peticionamento eletrénico no PA-PROMO n.° 000070.2020.09.005/3 no portal eletrénico da
Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regiao (www.prt9.mpt.mp.br), as providéncias
adotadas para o cumprimento escorreito das determinag¢des e medidas acima arroladas, no
tocante as pessoas com deficiéncia em situacéo de risco e vulnerabilidade, segundo o tipo
de limitacdo e comorbidades associadas.

Curitiba, 13 de Abril de 2020.

(assinado digitalmente)

ANDRE VINICIUS MELATTI (assinado digitalmente)
Procurador do Trabalho MARIANE JOSVIAK
Coordenador Regional da COORDIGUALDADE Procuradora Regional do Trabalho

X5S8LPD5TAPDPSRL

4100396&ca=

id=

http://ww:. prt9. npt. np. br/servicos/autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO :

Docunment o assi nado el etroni canente por André Vinicius Melatti em 13/04/2020, as 16h10nmi n30s (horério de Brasilia).

Endereco para verificacdo do docunmento original:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Avenida Vicente Machado, 84 — Curitiba, PR — CEP 80.420-010
Tel: (41) 3304-9000 - www.prt9.mpt.mp.br

PA-PROMO 000070.2020.09.005/3
Vice-Coordenadora Regional da

COORDIGUALDADE

Docunment o assi nado el etroni canente por André Vinicius Melatti em 13/04/2020, as 16h10nmi n30s (horério de Brasilia).

Endereco para verificacdo do docunmento original:

X5S8LPD5TAPDPSRL

4100396&ca=

id=

http://ww:. prt9. npt. np. br/servicos/autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO :



