TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL 2018

TABELA |
Para os agentes do comércio ou trabalhadores auténomos, ndo organizados em empresa (item Il do art. 580 da CLT,
alterado pela Lei 7.047 de 01 de dezembro de 1982), considerando os centavos, na forma do Decreto-lei n® 2.284/86.

30% de R$ 358,39 Contribuigdo devida = R$ 107,52
TABELA Il
Para os empregadores e agentes do comércio organizados em firmas ou empresas e para as entidades ou instituigées

com capital arbitrado (item Il alterado pela Lein®7.047 de 01 de dezembro de 1982 e §§ 3°, 4° e 5° do art. 580 da CLT).

VALOR BASE: R$ 358,39

Linha | Limite Inferior |Limite Superior| Aliquota % [Parcela Adicional

1 0,01 26.879,25 |Contr. Minima 215,03
2 26.879,26 53.758,50 0,80% 0
3 53.758,51 537.585,00 0,20% 322,25
4 537.585,01 53.758.500,00 0,10% 860,14
5 53.758.500,01 286.712.000,00 0,02% 43.866,94
6 286.712.000,01 em diante Contr. Maxima 101.209,34
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2N SHOPOING CENTERS BE QURTIoA

ATENCAO:

A partir do dia 11 de novembro de 2017, entrou em vigor a Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, que
dispde sobre a reforma trabalhista, modernizando inumeras alteracées das normas previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho, inclusive estabelecendo a prevaléncia do negociado sobre o
legislado.

Dentre tais alteracgées, ficou definido que a Contribuicdo Sindical, que é a maior fonte de renda das
entidades sindicais, sera facultativa, conforme dispbe o art.578 e art. 587 da CLT, com a redacao da
nova Lei.

Porém, é importante lembrar que inumeros beneficios sdo assegurados pela Convencéao Coletiva e
por Acordos Coletivos de Trabalho estabelecidos anualmente entre o Sindicato dos Lojistas e o
Sindicato dos Trabalhadores. Para usufruir de tais beneficios, como por exemplo, a abertura dos
estabelecimentos em Shopping Center apds as 19hs durante os dias de semana, a abertura aos
sabados apos as 13hs e a abertura nos feriados, € imprescindivel que o Lojista esteja em dia com
todas as contribuigdes sindicais e consequentemente faca parte destes acordos.

A empresa que nao estiver ao abrigo da CCT e ACTs ficara sem a protecao legal e sujeita as
fiscalizacbes dos 6rgaos competentes e ate mesmo do Sindicato Laboral!

Portanto, solicitamos a V.Sa. que continue a contribuir com a entidade sindical patronal que
representa a sua empresa, pois sera a partir de agora que as negociagdes coletivas entre empresarios
e trabalhadores seréo de vital importancia para a manutencao dos interesses empresariais, dentre os
quais, por exemplo, horario de funcionamento do comércio, jornada de trabalho, e outras condi¢cbes
normativas.

Remetente

Sindicato dos Lojistas do Comércio Estabelecidos em Shopping Centers de Curitiba
Rua Jodo Negrao 162 4 andar sala 33 fone/fax(41) 3075-0255 Centro

80.010-200 - Curitiba-Pr

Obs: Para emissdao da guia no site da CEF, clicar em empresa — Emissdo de
Guias - Digitar os caracteres que aparecem - Incluir Guia — selecione Coédigo da
Entidade Sindical (002.152.89467-1), preencher apenas do 7° até o 11°
algarismos, ex: (89467).

Qualquer duvida entrar em contato com o SINDISHOPPING (41) 3085-1180
sindishopping@ gmail.com ou cobrancaauditoria@ sindishopping.com.br

CNPJ: 00.103.551/0001-80 — c6digo sindical: 002.152.89467-1




