ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT - NATALINO 2012

1) TRABALHADORES: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA (SIND SHOPPING), com
inscricdo no CNPJ sob n° 73.301.632/0001-69, recewido judicialmente pelo Tribunal
de Justica do Estado do Parand, através da 62 CanaaCivel — acérddo n® 2071 d¢g
10.12.1997, com transito em julgado, validando todoos atos e autorizado a firmar
convencdes e acordos coletivos de trabalho, neste eepresentado por sua Presidente,
com sede nesta Cidade de Curitiba, a Rua Mal. Deodn 51, 7° andar, conj. 703 A/B.

2) LOJISTAS: SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO ESTABELECIDOS E M
SHOPPING CENTERS DE CURITIBA (SINDISHOPPING), com inscricdo no CNPJ sob n°
00.103.551/0001-80, cbdigo sindical expedido peldnidtério do Trabalho de Brasilia,
sob n°® 002.152.89467-1, neste ato representado @&u Presidente, com sede nest§
Cidade de Curitiba, @ Rua Jodo Negrédo 162 — Sala 334° andar.

na cidade de Curitiba - Pr, legalmente representada por

; representando todos os Lojistado Comércio
Estabelecidos nesse Shopping Centers e que integrantategoria econémica abrangidal
pela Convencgdo Coletiva firmada entre os dois Sinthtos acima citados, com vigénci
de 01 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013, devitmte protocolada na DRT;
4)OBJETO:O presente acordo tem por finalidade estabelecer hario de trabalho das
lojasinstaladas neste Shopping Center, parsPERIODO NATALINO e FINAL DEANO , a
saber:

08 de dezembro de 2012 Das 10:00 até 23:08 kabado

09 de dezembro de 2012 Das 10:00 até P2h@s/ domingo

10 & 14 de dezembro de 2012 Das 10:00 as 23:00 begjunda a sexta feira

15 de dezembro de 2012 Das 09:0@ 28:00 hrs/ sabado

16 de dezembro de 2012 Das 10:00a20P hrs/ domingo

17 & 20 de dezembro de 2012 Das 09:00 até 23:0§/lsegunda aquinta feira
21 a 23 de dezembro de 2012 Das 09:00 até 2f¥) sexta feira a domingo
24 de dezembro de 2012 Das 09:00 até 18:00 hrg/sela feira

31 de dezembro de 2012 Das 09:0@ 36:00 hrs/ segunda feira

5) ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho somente teraplicacéo,
exclusivamente, entre os Sindicatos signatarios e Shopping Center mencionado no
item n° 3, neste ato, representando seus lojistas.
5.1) A abrangéncia do presente acordo, somente gelieara aos lojistas que estiverem
em dia com seus compromissos sindicais legais, gaie 0s respectivos sindicatos da
categorias acima.
5.2) Os sindicatos signatarios do presente acordodm se responsabilizardo por
eventuais autuacdes e notificacdes por parte dosgéios fiscalizadores, daqueles lojistas
cujos compromissos sindicais legais ndo estiverermedia junto a entidade sindical
respectiva,
5.3) A Administracdo deste Shopping Center alerta gra o item anterior e ndo se
responsabiliza por fiscalizacdo das empresas queerem a descumprir qualquer das
clausulas ou dispositivo legal existente;
6) CLAUSULAS:
6.1) O presente acordo coletivo de trabalho sera regidpelas clausulas da CCT -
2012/2013, no que couber;

- A carga horéaria de trabalho ndo poderda ewder a 442 hora semanal; s€




ultrapassar, a hora extra sera paga com acréscimaedL00%;

6.3) —As horas extras do més de dezembro de 2012, ndo pdib ser compensadas peld
banco de horas;

6.4) — 6.4.1 — Os funcionarios que trabalharem emohério prorrogado no periodo
natalino, terdo direito ao lanche no valor de R$ 180.

6.4.2 — Para os funcionérios que trabalharem em hario normal, se aplicara a clausula
47 da Convencao Coletiva de Trabalho em vigor.

6.4.2 — A hora extra diaria ndo podera exceder oniite legal de 2 (duas) horas (art. 59
da CLT); e neste periodo natalino sera sempre no pentual de 100%.

6.4.4 — Todos os funcionarios que trabalharem, nasgibados e domingos, durante ests
periodo natalino, terdo direito ao lanche no valode R$ 13,00.

6.5) — O Shopping Center, signatario do presentee €ompromete a anexar a relagéo dg
lojas aderentes ao presente acordo, com 0s respect enderecos, cujo documento far
parte integrante deste instrumento;

Parag. Unica Se ja foi anexada em acordo anterior, ndo é ne®#sio esta providéncia.
Se houve alteracéo, entdo é preciso anexar a relagédm os nomes e respectivos CG(
das novas lojas.

6.6) O empregado que trabalhar neste horario Natalio (presente ACT), tera folga na
segunda feira de carnaval e quarta feira de cinzaé o meio dia, em 2013;

7) - Multa: Havendo descumprimento de quaisquer daglausulas aqui estipuladas,
empresa pagara em favor do seu empregado o equivale a 10%(dez por cento) do
salario vigente da categoria.

Curitiba, 13 de Dezembro de 2012.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SINDICATOS DOS LOJISTAS DO
EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING COMERGQO ESTABELECIDAS EM
CENTERS DE CURITIBA SHOPPING CENTERS DE CURITIBA-PR

SHOPPING




