Curitiba, 03 de Julho de 2015

Ilmo SR®
SRMTE - SUPERINTENDENCIA REGIONAL MINISTERIO DO TRABALHO
CURITIBA - PARANA

Prezado Senhor:

Passamos as miios de V.S* o Termo Aditive a Convencdio Coletiva de
Trabalho 2015/2016, firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba e o Sindicato dos Lojistas do
Comércio Estabelecidos em Shopping Centers de Curitiba, o qual solicitamos seja
recebido para fins de depdsito, registro e arquivamento, perante esta SRMTE, com
base na legislaciio vigente e contido no oficio n° 506/99 (dando cumpnmento ao
acbrdiio), expedido pelo MM. Juiz da 16* vara Civel de Curitiba, cuja cépia

anexamos.
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2015/2016

SINDICATO DOS TRABAHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM
SHOPING CENTERS DE CURITIBA, entidade sindical, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® 73.301.632/0001 — 69, com endere¢o a Rua Mal.
Deodoro, 51, 7° andar, conjuntos 703 A/B, Curitiba-PR, representando os empregados
devidamente autorizado por sua Assembleia geral e SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO ESTABELECIDO EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA, entidade
sindical com codigo expedido pelo Ministério do Trabalho sob o n° 002.152.89467-1,
inscrito no CNPJ sob o n° 00.103.551/0001-80, endereco 4 Rua Jodo Negrdo, 162 — sala
33 — 4° andar — Curitiba — PR., representando os empregadores, firmam o presente
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada em data
de 02/06/2015, na forma que segue:

01 — Fica alterada a clausula 19 da Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente, passando
a ter a seguinte redagdo:

CLAUSULA 19 - ATESTADOS - VALIDADE

A apresentagio de atestados médicos como comprovagéo para dispensa dos servigos por
doengas que resultem em incapacidade sera valida quando o documento for fornecido
por médico da instituicdo de previdéncia social a que estiver filiado o trabalhador, €, na
falta deste e sucessivamente, de médico do Sistema Unico de Saude; médico do Sistema
S (SESC, SESI, SEST, etc.); de médico da empresa ou por ela designado; de médico a
servigo de reparti¢do federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene
ou de saude publica; ou de médico de sua escolha.

§ 1° A empresa fornecera comprovante de entrega/recebimento do atestado ao
trabalhador;

§ 2° No caso de atestados de filhos serdo aceitos quando menores de 07 (sete) anos ou
incapazes, limitados a 06 (seis) dias por ano;

§ 3° O empregador devera arcar com os vencimentos do trabalhador afastado por
doenga incapacitante até a data minima em que este podera ter direito ao beneficio de
auxilio doenga junto & Previdéncia Social, conforme previsdo legal vigente a data de
concessdo do atestado médico.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo a Convengdo
Coletiva de Trabalho (2015/20 L\6), em 06 vias de igual teor e valor.
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