Curitiba, 18 de Maio de 2011
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DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO - DRT
CURITIBA - PARANA

Prezado Senhor:

NUDPRO/DRT-PR

46212.008271/2011-80

) 12011

Passamos as mios de V.S% a Conven¢ido Coletiva de Trabalho, com
vigéncia a partir de 01/05/2011 a 30/04/2012, firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba ¢ o
Sindicato dos Lojistas do Comércio Estabelecidos em Shopping Centers de
Curitiba, a qual solicitamos seja recebida para fins de depdsito, registro e

arquivamento.

Cumpre-nos esclarecer uma vez mais, que a presente negociacio
abrange a categoria de trabalhadores e lojistas de Shopping Centers de Curitiba,
cuja legitimidade foi reconhecida na justica, cujo acordio anexamos juntamente
com o oficio expedido pelo MM. Juiz da 16" vara Civel de Curitiba, ao qual

solicitamos seja dado o devido cumprimento.
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Sindicato dos Tral‘,)al"hadgres em Empresas
Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba
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Sindicato dos ﬁ/f)}istas do Comércio
Estabelecidos em Shopping Centers de Curitiba
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Prezado Senhor:

Pelo presente, levo ac conhecimento
de Vossa Senhoria que na Acio Ordindria n® 595/93 em que figura
como autor SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CURITIBA ¢ como réu SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA
foi reconhecido que o Sindicato réu detém representagio sindical dos
cmprcgados nas empresas cstabelecidas em shopping centers instalados
nesta capital, portanto valides todos os atos praticades desde sua

constituicio, até a presente data, bem como a legidmidade destec em
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$r25-DESIOQNADO

A :
Delegacia Regional do Trabalho
Nesta Capital.

Candno da Décama Sexia Vara Civel da Comarca de Cusiita. Eslado do Paand
Av. Cinddo de Abxeu, S5, 10* Andar - Fore: (041) 254-T870 ¢ Fax 2548811



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE
CURITIBA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
20112012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING
CENTERS DE CURITIBA E SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO ESTABELECIDOS
EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA, por seus Presidentes, abaixo assinados, firmam a
presente Convencao Coletiva de Trabalho mediante as cldusulas que seguem:

CLAUSULA 01 - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta Convencgéo serd de 12 (doze) meses, a contar de 01 de maio de 2011, com término em 30
de abril de 2012.

CLAUSULA 02 - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS
A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrange todas as empresas ¢ trabalhadores estabelecidos em Shopping
Centers de Curitiba, excetuadas as que se regulem por convengdes especificas.

CLAUSULA 03 - DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES
Integra a base territorial das entidades convenentes o municipio no d&mbito da representacéo do sindicato profissional

CLAUSULA 04 - SALARIOS NORMATIVOS

Para os pisos salariais das categorias profissionais estabelecidos nesta clausula (SALARIO NORMATIVO) ficam
assegurados a partir de 1° de maio de 2011 os seguintes saldrios:

A) Aos empregados que trabalham em copa, cozinha e limpeza, servente e ajudante de servigos gerais, fica
assegurado o salario normativo de R$ 736,00 (Setecentos e trinta e seis reais).

B) Portaria fica assegurada o salario normativo no valor de R$ 736,00 (Setecentos e trinta ¢ seis reais).

C) Aos empregados especificados nos itens A/B acima, fica assegurada a equiparagdo salarial nos termos da Lei
Estadual n® 16 807 de 01/05/2011.

D) Secretéria (inicial) fica assegurada o salario normativo R$ 818,00 (Oitocentos e dezoito reais);

E) PISO NORMATIVO FIXO - Para os empregados que trabalham nas funcdes de balconista/vendedor, fica
assegurado o salario normativo de:

- SHOPPING BATEL RS 736,00
- SHOPPING MUELLER RS 736,00
- SHOPPING CRYSTAL RS 736,00
- SHOPPING CURITIBA RS 736,00
- SHOPPING BARIGUI RS 736,00
- SHOPPING PALLADIUM RS 736,00
- SHOPPING AGUA VERDE RS 736,00
- SHOPPING ITALIA RS 736,00
- SHOPPING OMAR RS 736,00
- SHOPPING HAUER RS 736,00
- SHOPPING METROPOLITAN RS 736,00
- SHOPPING JARDIM DAS AMERICAS RS 736,00
- SHOPPING POLLO CHAMPAGNAT RS 736,00
- SHOPPING ESTACAO RS 736,00
- SHOPPING POLLO XV RS$ 736,00
- SHOPPING TOTAL RS$ 736,00
- SHOPPING PORTAL PLAZA RS 736,00
- SHOPPING CIDADE RS 736,00
- DEMAIS SHOPPINGS RS 736,00

E) GARANTIA MINIMA DE COMISSIONISTA - Para os empregados nas fungdes de balconista/vendedor, como
comissionistas, fica assegurada a garantia minima de:

- SHOPPING BATEL RS 810,00
- SHOPPING MUELLER R$ 810,00
- SHOPPING CRYSTAL . R$ 810,00
- SHOPPING CURITIBA "~ RS 810,00
- SHOPPING BARIGUI RS 810,00
- SHOPPING PALLADIUM RS 810,00
- SHOPPING AGUA VERDE RS 810,00

- SHOPPING ITALIA N RS 810,00

L
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- SHOPPING OMAR R$ 810,00
- SHOPPING HAUER RS 810,00
- SHOPPING METROPOLITAN RS 810,00
- SHOPPING JARDIM DAS AMERICAS RS 810,00
- SHOPPING POLLO CHAMPAGNAT R$ 810,00
- SHOPPING ESTACAO R$ 810,00
- SHOPPING POLLO XV RS 810,00
- SHOPPING TOTAL R$ 810,00
- SHOPPING PORTAL PLAZA R$ 810,00
- SHOPPING CIDADE R$ 810,00
- DEMAIS SHOPPINGS RS 810,00

CLAUSULA 05 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos, ou a parte fixa dos salarios de maio/10 ja corrigidos
na forma da conveng@o coletiva de trabalho anterior serdo reajustados em 1° de maio de 2011, com a aplica¢do do
percentual de 6,9% (seis virgulas nove por cento).

Pardgrafo 1° - Aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2010, scrd garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES ADMISSAO %
mai/10 6,90%
jun/10 6,31%
jul/10 5,72%
ago/10 5,13%
set/10 4,55%
out/10 3,97%
nov/10 3,39%
dez/10 2,82%
jan/11 2,25%
fev/11 1,68%
mar/11 1,12%
abr/11 0,56%

Paragrafo 2°- A correcdo salarial ora aplicada compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais ou
ndo, de natureza espontinea ou compulséria, concedidos pelo empregador, desde maio/2010 e,as eventuais
antecipacdes, reajustes ou abonos, que forem concedidos apos maio/11 serdo compensados em eventuais reajustes
determinados por Lei futura ou disposi¢cdo em Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo 3° - Os aumentos salariais decorrentes de promocdo, transferéncia de cargo, equiparagio salarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, ndo poderdo ser compensados, por ocasido de
reajuste salarial.

Pardgrafo 4° - O trabalho de Menores/Aprendizes sera seguida as normas previstas na Lei 10.097 de 19/12/2000 e
DECRETO 5598 DE 1° de Dezembro de 2003, para jornada de trabalho prevista em lei.

Aos empregados que trabalham nas demais func¢des, ndo nominadas nos itens anteriores, mas que estejam
abrangidos pela presente convencao, fica assegurado reajuste salarial nos termos desta cldusula.

CLAUSULA 06 - CORRECAO MENSAL DOS SALARIOS E PISOS
Os salarios, para efeitos de c,édculos, na sua data base, serdo corrigidos pelo INPC/IBGE. Na falta ou extingéo deste
indice, adotar-se-4 o IGPM (Indice Geral Precos Mercado, da Fundacdo Getulio Vargas).

CLAUSULA 07 - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecerd, mensalmente, o valor de suas vendas, a base de calculo para o
pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerado.

Paragrafo 1° - aos empregados comissionistas serd assegurado a garantia minima estabelecida na cldusula 04, (item
E), caso as suas comissdes sejam inferiores a esse valor.

Pardgrafo 2° - para o calculo do 13° Salério adotar-sé-4 a média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de
janeiro. No caso de férias indenizadas integrais ou proporcionais, indenizagdes, € aviso prévio indenizado, adotar-se-
4 a média das comissdes corrigidas nos doze meses:anteriores ao da rescisio, no caso de férias integrais, serd
considerada a média das comissées corrigidas, pelo IVPC-]BGE dos doze meses anteriores ao perfodo de gozo das
mesmas. >
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CLAUSULA 08 - CARGA HORARIA DE TRABALHO

Serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, incluindo os domingos e feriados, observando-se as condi¢des e
vantagens previstas nos acordos coletivos de trabalho e respeitando-se os percentuais de horas extras conforme
clausula 09, abaixo.

Paragrafo 1°: Fica implementada a jornada de trabalho em turno de 12 horas por 36 horas de descanso, cabendo ao
empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adogfo, legitimando o respectivo instrumento junto ao
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba.

Pardgrafo 2°: Na impossibilidade de concessdio de descanso intrajornada, em face da peculiaridade do trabalho, a
empresa devera pagar o adicional da hora suprimida.

Pardgrafo 3°: No regime adotado de 12 horas por 36 horas de descanso, ndo serd devido o pagamento de hora extra,
inclusive na semana em que for ultrapassado o limite de 44 horas semanais, em face da compensacgo.

Pardgrafo 4°: No regime de 12 horas por 36 horas de descanso, se cumprido em horario noturno, a hora serd sempre
considerada normal de 60 minutos, garantido, sempre o adicional noturno respectivo.

Pardgrafo 5%Esta jornada de 12hs/36hs nlo se aplica aos empregados que exercam as funges de
balconista/vendedor.

CLAUSULA 09 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na seguinte forma: -

A) De segunda a sébado, para as primeiras 40 horas mensais, com 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo sobre o
valor da hora normal.

B) De segunda a sabado, para as excedentes de 40 horas mensais, com 75% (setenta e cinco por cento) de acréscimo
sobre o valor da hora normal;

C) As horas extras no poderdo exceder de 50 (cinglienta) horas mensais;

D) Nos domingos e feriados, o adicional sera sempre de 100% (cem por cento).

E) No regime de 12 horas por 36 horas de descanso, ndo incidird percentual de hora extra, em face da compensagéo
de horario.

CLAUSULA 10 - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras deverdo ser computadas no calculo de 13° salarios, férias, aviso-prévio, indenizacdo do tempo de
servi¢o, indenizacéio adicional (relativa as demissdes que ocorrerem nos 30 dias que antecedem a data-base),
descanso semanal remunerado e FGTS.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO

Sera devido o percentual de 20% (vinte por cento) de adicional noturno ao trabalhador que exercer sua fungio
depoisdas 22:00 hrs.

CLAUSULA 12 - REPOUSO SEMANAL

O repouso semanalremunerado serd concedido em qualquer dia da semana e, devera coincidir, pelo menos uma vez
no periodo maximo de trés semanas, com o0 domingo.

CLAUSULA 13 - INTERVALO PARA O LANCHE

Ter4 o empregado, independentemente do intervalo para refei¢do, previsto por lei, 15 minutos de descanso a cada
jornada de 6 horas, ndo devendo este periodo ser computado na duragio do trabalho.

Paragrafo Unico - Esta cldusula ndo se aplica &s Administradoras de Shopping Centers.

CLAUSULA 14- CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO
Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados serd utilizado, obrigatoriamente, livros, cartdes ou fichas ponto,
nos quais os empregados pessoalmente deverdo registrar a sua freqiiéncia.

CLAUSULA 15 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas que se utilizarem o contrato de experiéncia, dentro dos permissivos legais, efetuardo tais contratos com
prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 90 (noventa) dias, devidamente anotado na CTPS.

Ultrapassando este prazo sem que o empregado tenha sido demitido, o contrato vigorard por prazo indeterminado.

E expressamente vedada a celebragio de contrato de experiéneia quando o empregado ja houver trabalhado na
mesma empresa e com a mesma fungio.

CLAUSULA 16 -MENORES
Os menores s6 serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com obediéncia as disposicdes legais e

convencionais minimas de direito tutelar do trabal a'i‘nda/que originarios de convénio entre empresas ¢ entidades
ou organismos assistenciais publicos ou privados. e
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CLAUSULA 17 - DEFICIENTE FISICO
As empresas comprometem-se a ndo fazer restricbes para a admissdo de deficiente fisico, sempre que as
circunstincias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitirem.

CLAUSULA 18 - BANCO DE HORAS

Faculta-se 4s empresas a ado¢fio do sistema de compensagdo de horas de trabaltho, denominado “Banco de Horas”,
nos termos do art. 59, § 2° da C.L.T., com a redagfio da Lei n. © 9601/98, pelo qual poderd ser dispensado o
acréscimo do saldrio se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢dio em maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de (120) cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais previstas, nem scja
ultrapassado o limite maximo de (10)dez horas diarias. As empresas deverdo firmar acordo especifico com os
Sindicatos Profissionais de suas respectivas categorias. .

Pardgrafo 1° - Em caso de rescis@io de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo das horas extras
trabalhadas, o empregado terd direito & indenizagdo dessas horas, com o acréscimo previsto nesta convengio
coletiva de trabalho.

Pardgrafo 2° - A cada término do prazo maximo, comecga o sistema de compensagdo e a forma¢do de um novo
“banco de horas”, ndo podendo ser acumulativos os periodos, ou seja, ndo compensadas as horas extras dentro dos
modulos optados, estas deverdo ser indenizadas para recomecar a compensacdo noutro periodo.

CLAUSULA 19 - ATESTADOS - VALIDADE

Com suporte nas disposi¢gdes contidas na Portaria 3291 de 20.02.84, publicada no DOU de 21.02.91., a concessfo de
atestados médicos para dispensa dos servigos por doengas, com incapacidade de até 15 (quinze) dias, serd fornecido
ao segurado no ambito dos servicos da Previdéncia Social por Médicos do INSS, de empresas, Institui¢des
Paraestatais ou sindicatos urbanos, que mantenham contratos € ou convénios com a Previdéncia Social, e, por
odontdlogos, nos casos especificos e em idénticas situagdes. A empresa fornecera comprovante de
entrega/recebimento do atestado ao empregado.

CLAUSULA 20 - ATRASOS
Observado o regulamento j4 existente na empresa, esta tolerard atrasos de até 15 (quinze) minutos, em trés dias no

més desde que descontinuos e inabituais, se ultrapassar este nimero o empregado poderd receber adverténcia por
escrito.

CLAUSULA 21 - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito as seguintes auséncias legais:

A) de trés dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmaos, sogra, sogro, pais
adotivos ou pessoa de seu convivio familiar;

B) de cinco dias consecutivos em virtude de casamento;

C) de cinco dias no decorrer da primeira semana de nascimento de filho;

D) de seis dias no decorrer do ano em caso de internagio de esposa ou esposo e filhos, e de dois dias no ano caso de
internacfio de pessoa de seu convivio familiar desde que comprovado com atestado médico.

E) para todos os efeitos, se considera como dia util o sdbado.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitréria ou sem justa causa até
180 (cento € oitenta) dias apds o parto e desde o momento que seja confirmada a gravidez, através de atestado
médico entregue ao empregador, contra recibo. Na falta do fornecimento de recibo, a gestante poderd provar o
conhecimento da gravidez para empregador por todos os meios de provas admitidas em direito.

CLAUSULA 23 - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA.

Ao empregado que contar com o minimo de 10(dez) anos de trabalho na empresa, e que na vigéncia do contrato de
trabalho comprovar, por escrito, que estd na condigdo de, no méaximo em 2 (doze) meses adquirir o direito a
aposentadoria, na hipotese de sua despedida imotivada, por iniciativa da empresa, assegurado o reembolso dos
valores por ele pago a titulo de contribuicdo previdencidria, enquanto ndo obtiver outro emprego ou até que seja
aposentado, sempre com base e limite no Gltimo salario percebido na empresa. O direito ao reembolso serd
assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da comunicaclio da iminéncia da
aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito’o empregado que se demitir, celebrar acordo ou passar a perceber
auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.”,

CLAUSULA 24 - LICENCA DO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a tiltima fase, ou tenha concluido o segundo grau, que conte com mais de um
ano de trabalho na empresa, esta concedera hcenga remunerada uma vez ao ano relativo ao periodo em que o
mesmo preste 0s exames vestibulares. 3 o
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CLAUSULA 25 - P.LS.

A empresa liberard o empregado para o saque do PIS.

A) As horas dispensadas para tal fim nfio poderdo ser compensadas ou descontadas pelo empregador;

B) Nio se aplica o disposto nesta cliusula as empresas que tenham convénio firmado com agéncias bancarias, para
pagamento diretamente pela empresa;

CLAUSULA 26 - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de saldrios serd efetuado antes do término da jornada de trabalho quando consistir em dinheiro ou
cheque salério. Quando o mesmo ocorrer com cheque da empresa, devera ser feito das 07:00 as 15:00 horas de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo Ginico - O prazo para pagamento sera até o 5° dia 0til do més subseqiiente.

CLLAUSULA 27 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerfo obrigatoriamente aos empregados, comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos)
especificando o nome da firma, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente, saldrio hora ou mensal,
horas extras e outras vantagens e de igual modo os recolhimentos efetuados, inclusive FGTS e descontos efetuados.

CLAUSULA 28 - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que for contratado para mesma fun¢do do outro cujo contrato tiver sido rescindido, por qualquer
condic@o, terd garantido igual saldrio ao menor salario da fungéo, excluidas as vantagens pessoais;

Pardgrafo tmico - enquanto durar a substitui¢do, desde que por periodo superior ha 15 dias, o empregado substituto
percebera salario igual ao do substituido;

CLAUSULA 29 - VINCULO EMPREGATICIO.

Todos os empregados que ainda ndo tenham sido registrados deverdio procurar o Sindicato dos Trabalhadores que
solicitarfo, mediante convite com AR, a presenga da empresa, para regularizar a CTPS. O ndo atendimento da
empresa ao convite implicard no reconhecimento do vinculo empregaticio.

CLAUSULA 30 - AUTENTICACAO DOCUMENTAL

A) Nos pedidos de demisséo, recibos de quitagiio e contratos de experiéncia, as assinaturas dos empregados devero,
obrigatoriamente, constar no documento.

B) Nos contratos de experiéncia deverd, ainda, o empregado rubricar todas as vias do documento.

C) Do contrato de experiéncia serd fornecida copia ao empregado.

D) Os documentos que no observarem as alineas anteriores serdo considerados nulos.

CLAUSULA 31 - UNIFORMES
Sempre que exigidos por forca de lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes serdo fornecidos gratuitamente.

CLAUSULA 32 - FERIAS
Na cessagdo do contrato de trabalho, por pedido de demissio, os empregados que detiverem menos de 12 (doze)

meses de trabalho perceberfio férias proporcionais & base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo superior a 14
(quatorze) dias. Simula 261 TST.

CLAUSULA 33 - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou
ndo trabalhar no perfodo, observados os prazos da cldusula 28 para fins de pagamento, fixando inclusive a data e
hora para pagamento dos haveres rescisorios, ressalvados o teor do Enunciado 276 do TST.

Pardgrafo 1° - a assinatura do empregado deverd ser oposta sobre a data em que esta sendo apresentado o aviso
prévio, sob pena de nulidade do aviso.

Paragrafo 2° - a opgfo do empregado pela reducfio de jornada ou por dias ao final do aviso devera ser feita de
préprio punho pelo empregado.

Paragrafo 3° - Poderd o cumprimento do avisq prévio ser em local diverso daquele em que o empregado presta
servico, desde que este concorde expressamente.;

CLAUSULA 34 - DISPENSA NO MES DA DATA BASE.

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data da sua corregéio salarial, terd
direito a indenizacio adicional equivalente a l(umj‘,§alério mensal, seja ele optante ou ndo pelo FGTS Lei 7238/84,
artigo 9°. \ e
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CLAUSULA 35 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas e ou empregadores que rescindirem os contratos de trabalho alegando justa causa, deverdo comunicar o
fato por escrito ao empregado, explicitando os motivos em que a dispensa se funda.

Pardgrafo tnico - Se em reclamacfo trabalthista for proferida sentenca judicial desclassificando a justa causa
atribuida ao empregado por seu empregador, o reclamante recebera do ex-empregador a titulo de multa, a quantia
equivalente a 01(um) piso salarial da fungfo exercida, em vigor a época do pagamento.

CLAUSULA 36 - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes das rescisdes contratuais ¢ o pagamento das verbas decorrentes atenderfio as seguintes condigdes:
Até o primeiro dia atil:

A) Imediato ao término do contrato;

B) Quando o empregado demissiondrio opte pelo desconto do aviso prévio, ressalvado o teor do enunciado 276 do
TST;

C) Quando o empregado for demitido por justa causa;

Até o décimo dia:

A) Contado da data da notificagfio da demisséo;

B) Quando da auséncia do aviso prévio;

() Indenizagéo do mesmo;

D) Dispensa do seu comparecimento;

Pardgrafo 1° - O ndo atendimento dos prazos acima fixados implicard no pagamento de multa equivalente a
10%(dez porcento) das verbas rescisorias, revertidas ao empregado. A penalidade prevista nesta clausula aplica-se
independentemente das demais penalidades previstas na CLT (Art. 477, § 6°) e nesta Convengdo, e ndo poderd
exceder o atraso de 04(quatro) dias corridos, sob pena de ndo ser homologada no Sindicato profissional.

Paragrafo 2° - No caso de falta ou recusa do empregado, em comparecer na empresa ou no Sindicato, a empresa
comunicard ao sindicato dos Trabalhadores, mediante prova, de que o empregado estava ciente do dia e hora em que
deveria ter comparecido para recebimento de seus haveres

Paragrafo 3° - Quando da homologagdo, deverfio as empresas apresentar o extrato bancério dos recolhimentos do
FGTS, comprovantes de recothimento da Contribui¢do Sindical, de Revers@o Salarial ¢ Contribui¢cdo Confederativa
de empregados.

Pardgrafo 4° - Os empregados associados da entidade sindical terdo obrigatoriamente suas rescisdes contratuais
homologadas pelo sindicato independente do tempo de servigo, desde que previamente comunique a empresa.
Pardgrafo5°-A homologaclio feita pela entidade sindical concerne quitagBo exclusivamente aos valores
discriminados no documento rescisério.

Paragrafo 6° - As empresas que optarem por depositos bancarios em favor do empregado, referente as verbas
rescisorias, deverdo providenciar a respectiva homologag#o da rescisdo, no prazo maximo de dez dias, sob pena de
imputagéo da multa equivalente prevista nesta clausula.

CLAUSULA 37 - BAIXA E ANOTACOES NA CTPS

Se o empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu empregado, no prazo de 48 horas, a contar do
término do contrato, pagard multa no valor equivalente a 1/30 do salario, por dia de atraso. Se a falta da baixa se
dever a inércia do empregado, o empregador para isentar-se da multa, deverd notificar o Sindicato de tal situagdo, no
prazo de 10 dias, através de AR da ECT ou por correspondéncia protocolada.

As empresas sfo obrigadas a anotar na CTPS dos empregados a real condi¢fo e os saldrios percebidos, incluindo os
adicionais de insalubridade e periculosidade, quando devidos.

CLAUSULA 38 - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicag@io dos presentes dispositivos serdo solucionadas em primeira instincia, pelas diretorias
das entidades convenientes. Na impossibilidade de solugdo no modo pactuado, as partes poderfio recorrer aos 6rgdos
competentes.

CLAUSULA 39 - TRANSPORTE GERAL

Havendo transporte coletivo as empresas se obrigam a fornecer vale transporte para o empregado, desde que n#o
exceda a 6% do salario basico.

Paragrafo tnico - A empresa que descontava ou desconta percentual a menor, ndo poderd alterar esse valor, por ter o
funciondrio direito adquirido. :

Ocorrendo paralisagio dos meios de transporte; por qualquer motivo (greve, locaut etc.) que ndo permitam ao
trabalhador comparecer ao trabalho, serd garanticfg a0 mesmo recebimento dos dias em que perdurar a paralisacdo
como se trabalhados fossem, inclusive quanto ao repouso semanal, devendo, enfretanto, o empregado empenhar todo
o esforgo necessario para chegar ao local de trabalho? s

o,
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CLAUSULA 40 - CONFERENCIA DE CAIXA/VERBA MENSAL

A conferéncia de caixa serd feita na presenga do operador responsavel, sendo este impedido ou impossibilitado de
acompanha-la, nfo terd responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de recusa injustificada.

Parégrafo tnico- Aos empregados que na loja ou escritério, atuarem na fungfio de caixa, na recep¢do e pagamento de
valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais,
liberando mercadorias e obrigados a prestagdo de contas, terfo tolerdncia méaxima equivalente a até 10%(dez por
cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto, empregardo toda diligéneia na execucdo do seu trabalho,
evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugdes do empregador.

CLAUSULA 41 - CHEQUES SEM FUNDOS
Os empregados ndo sofrerdo desconto salarial de cheques sem fundos recebidos na fun¢do de caixa ou cobranga,
desde que cumpridas as normas da empresa expressas em documento firmado pelo empregador.

CLAUSULA 42 - RAIS - GRPS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, uma copia de sua RAIS - Relagdo
Anual de Informagdes Sociais e também a GRPS - Guia de Recolhimento da Previdéncia Social, no prazo de 30
(trinta) dias da entrega ou pagamento dos mesmos.

CLAUSULA 43 - HORARIO DE TRABALHO

No periodo de vigéncia desta convengfio, as empresas estabelecidas em Shopping Centers, fazendo-se representar
por suas respectivas Administradoras/Condominios, que desejarem trabalhar em horédrios diferenciados, ou horarios
mais amplos, de segunda-feira & domingo poderfo celebrar acordo coletivo de trabalho com os Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba e o Sindicato dos Lojistas do Comércio
Estabelecidos em Shopping Centers de Curitiba, respeitada a jornada completa prevista em Lei.

CLAUSULA 44 - CELEBRACAO DE ACORDOS COLETIVOS

Havendo interesse na celebrag@o de acordos coletivos, para horarios prorrogados, domingos e feriados, junto aos
Sindicatos das categorias, poderd, ao seu critério, a entidade sindical ser dispensada de publicar editais de
convocagdes, lavrar atas de assembléias e listas de presencgas, sendo tais formalidades supridas por termo de
celebragdo do Acordo Coletivo de trabalho e respectiva lista de assinaturas dos interessados, sempre, respeitando-se
a jornada legal de trabalho.

CLAUSULA 45 - HORARIO NATALINO

No periodo que antecede o natal, as empresas, fazendo-se representar por suas respectivas
Administradoras/Condominios, pederfo prorrogar o horério de trabalho, de segunda a Domingo e, no dia 24 de
dezembro, até as 18:00 horas, mediante acordo firmado entre os Sindicatos dos Trabalhadores em Empresa
Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba e o Sindicato dos Lojistas do Comércio Estabelecidos em Shopping
Centers de Curitiba.

CLAUSULA 46- TRABALHO EM FERIADOS

Havendo interesse por parte da empresa, fazendo-se representar por suas respectivas Administradoras/Condominios,
na realizagio de trabalho em dias de feriados ou prorrogacdo de horarios em vésperas de datas comemorativas,
poderdo, com a devida antecedéncia, celebrar acordos com os Sindicatos representativos das categorias,
estabelecendo-se condi¢des e vantagens para o empregado. O presente acordo somente terd validade com a relagio
das lojas beneficiadas de cada Shopping.

CLAUSULA 47 - VALE REFEICAO
Os empregados terdo direito a lanche (vale refeigdo), nas seguintes situacdes:

A) Para todos os Shoppings Centers:

R$ 10,80 - empregados que trabatharem apés as 19:00 horas até as 22/23 horas de segunda a sexta feira.

RS 8,10 - empregados que trabalharem apds as 19:00 horas até as 21:00 horas de segunda a sexta feira.

RS 5,50 - empregados que trabalharem até as 20:00 horas de segunda a sexta feira.

R$ 10,80- empregados que trabalharem aossabados, domingos e feriados.

Esta cldusula ndo se aplica aos trabalhadores de empresas Administradoras de Shopping Centers, e as empresas que
tenham outra modalidade de alimentacéo ou refeitdrio proprio, inclusive o PAT.

A empresa podera descontar até 20 (vinte Dor‘-“cento) do valor total pago no més. a titulo de lanche, observando-se o
direito adquirido, devendo encaminhar cépia da autorizagio legal e devidamente assinada pelo empregado ao
Sindicato dos Trabalhadores. \ '
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CLAUSULA 48 - EMPRESAS CONCORDATARIAS OU FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se€ encontrem em
dificuldades econdmicas poderfio previamente, negociar com os sindicatos das respectivas categorias, condig¢des
para o pagamento dos salérios, indices de corre¢o salarial e haveres rescisérios.

CLAUSULA 49 - DIFERENCAS SALARIAIS.
As diferencas salariais havidas nos meses de maio/2011, decorrentes desta Convengdo Coletiva de Trabalho,

deverdo ser pagas até a data limite para pagamento do saldrio de junho/2011, sem quaisquer acréscimos ou
penalidades.

CLAUSULA 50 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As-empresas abrangidas pela presente Convencao recolherdo duas parcelas de 4% (quatro por cento) cada, incidente
sobre a folha bruta dos salarios do més de maio/2011, com vencimentos, sucessivamente, em 10 de junho e 10 de
julho de 2011 a titulo de contribuicio Assistencial Patronal, através de guias apropriadas a serem fornecidas pelo
Sindicato dos Lojistas — Sindshopping, gratuitamente. Até 05 (cinco) dias anteriores ao recolhimento, a empresa
poderd opor-se ao pagamento junto ao Sindicato justificando, por escrito, 0 motivo, com identificacio e assinatura
do representante legal.

Paragrafo Unico - Se a oposi¢io fundamentada versar sobre o ndo reconhecimento da entidade sindical patronal
considerar-se-4, com essa oposi¢do, a desfiliagdo da empresa, excluindo-se, automaticamente da cobertura dos
acordos coletivos de trabalho previstos na presente CCT.

CLAUSULA 51 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pela presente convengdo recolherfio em favor do Sindicato dos
Lojistas do Comércio Estabelecido em Shopping Centers de Curitiba — Sindishopping -, através de guias apropriadas
fornecidas pelo mesmo, gratuitamente, de acordo com a manifestagdo da Assembléia Geral que apreciou e aprovou
esta CCT, com respaldo no artigo 8°, IV da CF, duas parcelas de 3% (trés por cento) sobre a folha bruta de setembro
de 2011, com vencimentos, sucessivamente, em 10 de outubro e¢ 10 de novembro de 2011. O n#o recolhimento
implicara na aplicacdo das sancdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo 1° - Até 05 (cinco) dias anteriores ao recolhimento, a empresa poderd opor-se ao pagamento junto ao
Sindicato justificando, por escrito, o motivo, com identificagdo e assinatura do representante legal.

Paragrafo 2° - Se a oposi¢do fundamentada versar sobre o ndo reconhecimento da entidade sindical patronal,
considerar-se-4, com essa oposi¢do, a desfiliagio da empresa, excluindo-se, automaticamente da cobertura dos
acordos coletivos de trabalho previstos na presente CCT.

CLAUSULA 52-NEGOCIACAO COLETIVA — PARTICIPACAO DO SINDICATO

Tendo em vista as negociagdes havidas & conclusdo deste instrumento, com a presenca de concessdes mutuas, as
empresas recolherfio, as suas expensas, em carater excepcional e Unico, uma contribuigdo para aplicagdo em servico
de assisténcia social do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba,
no valor correspondente a 2% (DOIS POR CENTO), sobre a folha de pagamento do més de Maio de 2011, a ser
recolhida até o dia 30 de junho de 2011.

Pardgrafo 1°: O recolhimento serd efetuado através de guias apropriadas, fornecidas gratuitamente pelo Sindicato da
categoria, com as devidas instru¢des para pagamento.

Paragrafo 2°: Em razdo do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se o Sindicato profissional a nao
efetuar cobrangas, a qualquer titulo, das empresas abrangidas por esta convengdo coletiva de trabalho que busquem a
sua participacfio na negociagfo e homologagéo de acordos de qualquer natureza, durante a vigéncia determinada na
clausula primeira.

CLAUSULA 53 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Deverdo os senhores empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Contribuigdo Assistencial, em favor do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE
CURITIBA no valor equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragdo “per capita”, a ser descontado de todo
empregado da categoria, devendo 2,5% (dois e meio por cento) ser descontado na folha de pagamento do més de
julho/2011 e recolhida até o dia 10 do més de agosto/2011 e os restantes 2,5% (dois e meio por cento) ser
descontado da folha de pagamento do més de agosto/ZOl 1 de recolhido até o dia 10 do més de setembro/2011.
Paragrafo 1° - Em caso de ndo recolhimento:até a data aprazada, o empregador arcard com o 6nus, acrescido da
multa estabelecida no artigo 600 da CLT; L

Paragrafo 2° - Devera ainda proceder ao descanto da-Contribuigdo Assistencial dos novos empregados admitidos
ap6s a data-base (maio) com prazo de 30 (\grmta) digs para o recolhimento, desde que néo tenha recolhido no
emprego anterior. /8
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Paragrafo 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do do desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente no Sindicato até 10 (dez) dias apds o registro da
Convengao Coletiva de Trabalho, com identifica¢do e assinatura do oponente, serd fornecido o recibo de entrega, o
qual devera ser encaminhado ao empregador para que néo seja efetuado o desconto:

Pardgrafo4® - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de
departamento de recursos humanos e financeiro, a adog¢do de quaisquer procedimentos visando a induzir os
empregados em proceder a oposigdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaborac3o de modelos de
documento de oposicéo para serem copiados pelos empregados.

- Paragrafo 5° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinaco do pardgrafo anterior, poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa
correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual reverterd em favor da entidade sindical
dos empregados.

Paragrafo 6° - O Sindicato profissional divulgara esta Conven¢do Coletiva de Trabalho, € mais o que se refere as
obrigacdes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato patronal e/ou empregador, qualquer Onus acerca de
eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuigGes fixadas.

Paragrafo 7° - O desconto da Contribuigdo Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras
¢ se¢ destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e
para as negociagdes coletivas.

Paragrafo 8° - O desconto a que se refere a cldusula e paragrafos anteriores foi firmado perante o Ministério Ptablico
do trabalho, através de “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA SOB O N°. 425/06,
e autorizado pela Ordem de Servigo 01/2009 do Ministério do Trabalho).

CLAUSULA 54 - MULTA
Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento, o empregador pagard multa

correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, revertidas em favor do empregado prejudicado. (artigo
613, VIII DA CLT).

A presente Convengio Coletiva abrange, por suas cldusulas e condi¢des, todos os contratos, acordos
individuais e coletivos firmados entre empresas e entidades sindicais das categorias abrangentes.

Curitiba, 18 de Maio de 201 {
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